PREFEITURA

SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

JUSTIFICATIVA SOBRE_INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO

Trata-se de processo de inexigibilidade de chamamento publico,
considerando que os recursos foram destinados ao referido Projeto Social sao
provenientes "de doagdes" de Imposto de Renda expressamente mencionados
pelos contribuintes em suas declaragdes de Imposto de Renda, ou seja, com
indicagao da OSC a ser beneficiada

Pela OSC Sociedade Espirita Legionarias do Bem - Bercario D.

Nina, foi apresentado Plano de Trabalho com a finalidade de
recebimento de subvencio no valor de R$ 62.804,52 reais (sessenta e dois
mil oitocentos e quatro reais e cinquenta e dois centavos), conforme aprovado
na Lei 9.014 de 07 de abril de 2.021. O projeto refere-se a contribuicao para
promocdo da educacéo, saude e direitos sociais da infancia e adolescéncia,
garantindo que todos os envolvidos nesse processo - familias e profissionais,
tenham condicdes para aprimorar sua atuagao junto aos usuarios dos servigcos
da OSC.

Através do Projeto, objetiva-se: Oferecer uma pratica pedagogica, nos
moldes da educaga@o popular, que respeite criangas e adolescentes como
sujeitos protagonistas de seu conhecimento.

Os objetivos especificos sdo: Promover a formagéo de profissionais
voltados a educagéo popular contribuindo para mudancga de padroes violadores
de direitos; Aprimorar e ampliar praticas metodologicas de trabalho visando a
efetivacao de direitos de criangas, adolescentes e responsaveis.

A OSC executa servicos, desde 1966, na promogao e na defesa de
direitos de criangas, adolescentes e suas familias em contexto de
vulnerabilidade social e de saude. Entre os servigos prestados destacam-se o
Bercario D. Nina, o Recanto Esperanga que acolhe criangas e adolescentes na
modalidade abrigo e o Nucleo D. Nina, realizando um relevante trabalho para a
comunidade francana. Atualmente tem Termo de Colaboragao firmado com o
Municipio até o ano de 2022.

Pela Entidade, fora apresentada Plano de Trabalho e todos os
documentos exigidos pela Lei 13.019/2014, para a comprovagao de sua

habilitagao juridica, econémico-financeira e regularidade fiscal.
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Fora constituida Comissdo de Sele¢do pelo Conselho Municipal da

Crianga e do Adolescente de Franca, Resolugdo n° 13 de 17/09/2020,

publicada no Diario Oficial em 06/10/2020, as fls 07, que realizou a analise do

projeto emitindo parecer favoravel.

O procedimento seguira todos tramites da Lei, no que tange a

celebragao, execugao e prestacao de contas.
A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014, em seu artigo 31, inciso I,

refere-se a possibilidade de inexigibilidade do chamamento publico,

estabelecendo:

Art.31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico
na hipotese de inviabilidade de competicao entre as
organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza
singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica,
especialmente quando:

|- o objeto da parceria constituir incumbéncia prevista em
acordo, ato ou compromisso internacional, no qual sejam
indicadas as instituigdes que utilizarao os recursos;

II- a parceria decorrer de transferéncia para organizacao
da sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual
seja identificada expressamente a entidade beneficiaria,
inclusive quando se tratar da subvencao prevista no inciso
| do § 3° do art. 12 da Lei 4320, de 17 de margo de 1964,
observado o disposto no art.26 da Lei Complementar n°
101, de 4 de maio de 2000.

Por sua vez o inciso | do §3° do art.12 da Lei 4320, dispde sobre a

definicao de subvengéao social:

Entendendo

“§3° Consideram-se subvengdes, para os efeitos desta lei,
as transferéncias destinadas a cobrir despesas de custeio
das entidades beneficiadas, distinguindo-se como:

I- subvengdes sociais, as que se destinem a instituicoes
publicas ou privadas de carater assistencial ou cultural,
sem finalidade lucrativa;(...)"

conjuntamente os dois artigos compreende-se a

possibilidade de parceria com organizagdo da sociedade civil, autorizada em

Je
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lei, inclusive quando tratar de subvengao social, ou seja, aquela que se destina
a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial, ou cultural, sem

finalidade lucrativa para a cobertura de despesas de custeio.

Ainda, deve ser considerado artigo 26 da Lei Complementar n° 101, que
dispde:

“ A destinacao de recursos para, direta ou indiretamente,

cobrir necessidades de pessoas fisicas ou déficits de

pessoas juridicas devera ser autorizada por lei especifica,

atender as condigbes estabelecidas na lei de diretrizes

orgamentarias e estar prevista no orgamento ou em seus
créditos adicionais.

§1° O disposto no caput aplica-se a toda a administragao
indireta, inclusive fundagbes publicas e empresas
estatais, exceto no exercicio de suas atribuigcbes
precipuas, as instituigdes financeiras e o Banco Central
do Brasil.

§2° Compreende-se incluida a concessdo de
empréstimos, financiamentos e  refinanciamentos,
inclusive as respectivas prorrogacdes e a composicao de
dividas, a concessao de subvengdo e a participacao em
constituicdo ou aumento de capita.

Assim, para que a parceria acima mencionada seja possivel, devera
haver lei especifica e autorizadora, atender as condigoes estabelecidas na lei
de diretrizes orcamentarias e estar prevista no orgamento ou em creditos
adicionais.

Verifica-se que o presente processo se enquadra na inviabilidade de
competicdo, por conseguinte de chamamento, uma vez que, muito embora
houve possibilidade de competi¢ao, passa a ser inexigivel na medida em que o
recurso foi destinado especificamente Sociedade Espirita Legionarias do
Bem - Bergario D. Nina.

A exposicao acima permite nitidamente a conclusao pela inexigibilidade
de chamamento uma vez que a OSC foi escolhida por destinagao.

Considera-se ainda, que a Lei 9.014 de 07 de abrii de 2.021
(folhas 3 a 5) autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes e auxilios
financeiros com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Franca , as entidades durante o exercicio de 2.021 a qual esta

inclusa a Sociedade Espirita Legionarias do Bem.

(D/
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Por todo o exposto, pode-se verificar o cumprimento as exigéncias legais

quanto a inexibilidade de chamamento publico

Franca-SP, 27 de maio de 2.021.

Gislaine Afve Liporoni Peres
Secretaria Munitipal de Agao Social
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Anexo 11
LIDENTIFICACAO DO PROJETO:
Educagio popular par2 a construgdo de um mundo com novas possibilidades
EIXO DEATUACAO DO PROJETO: 2. Projetos voltados & educagdo popular, orientagio para
cidadania, ¢ conscientiza¢do politica de criangas e adolescentes, que contemplem uma pratica

pedagogica que respeite a crianga ou adolescente como sujeito protagonista do conhecimento.

1.LORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC PROPONENTE DO PROJETO
Nome: Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina

CNPJ: 50.485.457/0001-01

Registro do CMDCA n*: 0292015

Validade do Registro: 30/06/202 |

Endere¢o: Rua Deoclides Barbosa Leme, 411 — Santa Helena

Cidade: Franca Estado: Sdo Paulo CEP:14.406-320
Telefone: (16) 3702-0512 E-mail:nucleodonanina@gmail.com

Endereco Internet: www.bercariodonanina.com.br
Nome Responsavel Legal: Leonice Pavan Roncari
Telefone: 3720-2079

E-mail: leoxp@zipemail.com.br

2.RESUMO DAS INFORMACOES

Local: Rua Deoclides Barbosa L.eme, 411, bairro Santa Helena

Regido de Atuacdo do Projeto: Franca/SP

Objetivo Geral: Oferecer uma pratica pedagogica, nos moldes da educag@o popular, que respeite

criangas ¢ adolescentes como sujeitos protagonistas de seu conhecimento.

Breve descricao do projeto:
Atualmente. quando se fala em educagdo popular, alude-se a conflitos que movem a

sociedade como um todo, abrangendo uma perspectiva de educagdo que compreende as
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realidades sociais, com a intengdo de criagdo de um outro mundo de possibilidades, por meio de
novas formas de participagdo social. rumo a construg¢io de uma sociedade mais justa e, mais
equitativa ¢ humana. Segundo Paulo Freire “a realidade pode e deve ser mutavel, deve ser
transformavel e para confrontar o discurso ideolégico da impossibilidade de mudar, tem-se de
fazer um discurso também ideoldgico de que tudo pode mudar (FREIRE, 2018, p. 169).
Por meio da disseminagdo dos principios de participagdo popular passou-se a conhecer
experiéncias populares e participativas no campo da saide, da assisténcia social e da cultura.
. atraves de inameras agdes que acontecem na comunidade demonstrando que a educagdo popular
pode possibilitar a conscientizagdo, a compreensdo da realidade. abrindo campos para agdo
concreta no mundo.

O wrabalho desta instituigdo ¢ imbuido de um cardter social-humanista. trazendo uma

concepgdo do ser humano para além do corpo. compreendendo também as instancias psiquica e
espiritual individualizada em interagio com o meio ambiente, sociedade e cultura. Para tanto,
sera realizada a contratagdo de psicologas especializadas nas areas de desenvolvimento infantil e
familiar, compreendendo recursos e praticas pedagogicas que privilegiem criangas, adolescentes,

familias ¢ profissionais como sujeitos protagonistas do conhecimento.

N de beneficiarios (direto) atendidos: 40 criangas, 53 familias, 33 profissionais
N° de beneficiarios (indireto) atendidos: 89 criangas e 22 adolescentes (irmaos das criangas
. atendidas no Bergario)
Custo total: RS 62.804.52
Duragiio do projeto (n® meses): 12 meses
Custo per capta/més: R$ 42,32
Valor da contrapartida (mensuracio econdmica dos bens e servigos): R$ 3.195.48
Nome do responsivel pelo Projeto: Yvone de Paula Silveira Ewbank, Maria Luisa Franco

Almeida CRP 06/66537. Gabrielle Stéphany Nascimento Sgarbi CRESS/SP 56.430.

(B9
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Anexo I11 - PLANO DE TRABALHO

Nome do projeto: Educagio popular para a construgdo de um mundo com novas possibilidades
Eixo: B - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e suas agdes.
Institui¢iio proponente: Sociedade Espirita Legionarias do Bem — Bergario Dona Nina

CNPJ: 50.485.457/0001-01

E-mail: bercariodonanina@gmail.com

1. Apresenta¢iio da organizagio da Sociedade Civil — OSC

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem foi constituida em 1966 como organizagdo civil, sem
fins lucrativos, que ha mais de 54 anos oferece diversos servigos de qualidade em Franca e
regido. na promogdo e na defesa dos direitos de criangas. adolescentes e suas familias em
contexto de vulnerabilidade social e de saide. Entre os servigos prestados destacam-se o Bergario
Dona Nina. o Recantc Esperanga e o Nicleo Dona Nina, beneficiando mensalmente 269 pessoas.
compreendendo todas as faixas etarias. O Bergario Dona Nina, criado em 1986. ¢ referéncia
regional, funcionando 24 horas, de segunda a sexta-feira, atendendo criangas de 0 a 04 anos e 11
meses. com as mais diversas patologias, disponibilizando gratuitamente, todos os recursos
necessarios para recuperagdio da salde e desenvolvimento global das criangas. O Recanto
Esperanga ¢ um Servigo de Acolhimento Provisério, modalidade abrigo institucional, ofertando
acolhimento provisorio e excepcional para criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e || meses,
cujas familias encontrem-se temporariamente impossibilitadas de cumprir sua funcdo de cuidado
e prote¢do. O Nicleo Dona Nina — Servigo de Acompanhamento e Desenvolvimento Familiar ¢
um projeto social, oferecido pelo Bergério. que privilegia o direito da crianga e do adolescente de
crescer no convivio familiar, oferecendo a estas uma rede de apoio para o enfrentamento de seus
desafios, atuando de forma sistematizada, possibilitando o desenvolvimento pessoal, familiar e
profissional dos usudrios e o fortalecimento de vinculos comunitarios e familiares. O publico alvo
sdo as familias de criangas encaminhadas pelo Bergério que estdo em estado de vulnerabilidade,
além de familias de usuarios do Recanto Esperan¢a em fase de pos-reintegragdo familiar, que

necessitam de acompanhamento sistematizado devido a situagdo de risco e desprotegdo.
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2. Apresentagio do Projeto:

O projeto Educagdo Popular para a construgio de um mundo com novas possibilidades
pretende contribuir para promogdo da educagdo, saiude e direitos sociais da infancia e
adolescéncia, garantindo que todos os envolvidos nesse processo — familias e equipe
multiprofissional — tenham condi¢Ges para aprimorar sua atuagdo junto aos usuarios dos servigos
do Bergario Dona Nina, propondo a contratagdo de psicologas especializadas na area do
desenvolvimento infantil e familiar. que contemplem recursos para praticas pedagdgicas. as quais
privilegiem a crianga e o adolescente como sujeitos protagonistas do conhecimento. Pretende-se
propiciar, através da educagdo popular, a construgdo do conhecimento sobre o desenvolvimento
humano e suas relagdes, o que podera reverberar na educagdo e cuidado de criangas e jovens,
além de fortalecer vinculos familiares e comunitérios. prevenir situa¢des de risco social,
ampliando trocas multiculturais, criando um espago para a reflexdo. por meio do aprimoramento
de profissionais que lidam diariamente com as criangas acolhidas.

Ressalta-se que o intuito do presente projeto € propiciar as mdes/responsaveis e
profissionais recursos necessarios para desfrutarem de relagbes sauddveis, primeiramente consigo
mesmas, pois assim poderdo se beneficiar de novas formas de interagdo com as criangas e
adolescentes. facilitando seu papel de educadoras, que refletir-se-i na formagio de novos

cidaddos.

J.Justificativa:

O coneeito de Educagdo Popular fundamenta a apresentacdo do presente projeto, uma
vez que preve a atuagao de educadores sociais, inseridos em diferentes contextos educativos,
como abordagem de rua, sistema prisional, educagdo no campo, alfabetizagio de adultos,
defesa de direitos, entre outros. A inten¢do € associar a estreita relagdo entre a educagio
libertadora ¢ Educagdo Popular, com a praxis social, capaz de transformar as pessoas e os
contextos, por meio de uma atuagdo politica da instituigdo. desenvolvida dentro da mesma

com as familias, criangas e jovens e profissionais envolvidas com as mesmas.
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Em meados dos anos de 1940 ¢ 1950 a Educagdo Popular comegou a ser pensada no
campo da luta popular, como pratica social, voltada principalmente para alfabetizagdo de
adultos. No entanto, como praxis social, ndo deve permanecer institucionalizada.
ultrapassando a educagdio formal, ocorrendo intra e com grupos populares, sendo determinada
pela realidade com uma perspectiva historica. Adotada em diferentes  contextos,
principalmente pelos movimentos sociais do campo e da cidade, ¢ voltada para a defesa de
direitos e encontra-se a servigo dos interesses e projetos das classes populares.

Os indices de analfabetismo no Brasil estavam acima dos indicadores para o pais que
se encontrava em pleno processo de desenvolvimento, quando Paulo Freire iniciou a prixis da
Educagio Popular na década de 1960. Os embates na area da cultura popular foram decisivos
para a formulagdo de pressupostos teoricos ¢ metodologicos que impactassem na realidade
social.

As primeiras experiéncias de educagdo com as classes populares, nomeadas como
Movimento de Educacido de Base (MEB). Educagdo Libertadora e mais tarde de Educacio
Popular, surgidas no pais no comego da década de 1960. tiveram sua origem no interior de
grupos € movimentos da sociedade civil. Iniciou-se como um movimento de educadores, que
trouxeram para o seu dmbito de trabalho profissional teorias e praticas do que entdo se
chamou de “cultura popular”, e se constituiu como uma base simbdlico-ideoldgica de
processos politicos de organizagdo e mobilizagio de setores das classes populares, para uma
luta de classes dirigida a transformagdo da ordem social, politica, econdmica ¢ cultural
vigente. Paulo Freire foi um dos intelectuais brasileiros que conseguiu captar os anseios
desses atores e transformar esse movimento em instrumento de luta politica.

Em 2003, foi criada a Rede de Educagdo Cidada (RECID), experiéncia inovadora no
campo da Educagdo Popular, que dialogava com diferentes sujeitos: quilombolas. ribeirinhos.
pescadores, indigenas. ciganos, movimento urbano dos sem tetos. Movimento dos Sem Terra,
Movimentos de Mulheres, Movimento dos Atingidos por Barragens. Movimento Hip Hop, e
Movimentos dos Direitos Humanos.

Articulando diversos segmentos da populagd@o como entidades e movimentos sociais e

populares. a RECID assumiu o compromisso de realizar um processo sistematico de
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sensibilizagdo, mobilizagdo ¢ Educacio Popular de grupos economicamente ¢ socialmente
vulneraveis, promovendo o dialogo e a participacdo ativa na superagdo da miséria e condi¢des
de vulnerabilidade.

A Educagdo Popular ¢ compreendida atualmente como um regime alicer¢ado na
soberania popular, na justica social e no respeito integral aos direitos humanos, para a
ampliagio e a concretizagiio de direitos.

Como a educagdo ¢ um meio privilegiado na promog¢do dos direitos humanos, ndo
somente na area escolar, abrangendo também além dos sistemas de educagdo, os de saide,
comunicagdo e informagdo, justica e seguranga, midia, entre outros, cabe priorizar a atuagdo
de agentes para a promogdo da autonomia e soberania populares. E necessdrio integrar e
aprimorar os espagos de participagiio existentes, bem como criar novos espacos e condigdes
institucionais de construgiio ¢ monitoramento das politicas pablicas de direitos humanos no
Pais. Em tempos de crise podemos extrair dos caminhos Ja percorridos o desejo de
impulsionar a pratica visando a construgdao de um projeto de Educagio popular para a
construgdo de um mundo com novas possibilidades, contribuindo para a mudanga de padrdes
violadores de direitos.

O Bergario Dona Nina busca realizar estratégias de intervengdo focadas na capacidade
de transformagdo da realidade, contribuindo para a superagdo dos desafios da familia, para que
a mesma possa efetivar sua fungdo protetora e educadora no processo formativo de criangas e
Jovens. Compreende que a familia é o principal agente de formagdo na vida de seus membros
e sua dindmica reflete no pleno desenvolvimento dos seus integrantes, sobretudo das criangas,
pois estas necessitam de cuidados e formag@o constantes para o seu pleno desenvolvimento

Nesse sentido, a instituigdo trabalha para que o potencial das cuidadoras
(maes/responsdveis e profissionais) se amplie e se efetive, investindo prioritariamente no

trabalho com as criangas. adolescentes, familiares e na formagdo permanente de seus

colaboradores.
Destaca-se. que o olhar diferenciado da Instituigdo, propicia a pratica dialogica

interdisciplinar, ferramenta que possibilita a compreensdo da multiplicidade, da



oL

BERCARIO DONA NINA

Bergario Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

rE A CNPJ e 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo.

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

interdependéncia de varidveis que impactam diretamente na historia de vida de criangas,
adolescentes e suas familias.

Para que o presente projeto se concretize torna-se necessario formagao profissional
permanente. mediada por psicologas especializadas, uma vez que as profissionais tem contato
direto, diariamente, com as criangas ¢ seus familiares, constituindo-se em agentes de formagao
e construgio de novos conhecimentos, privilegiando o desenvolvimento da criticidade e
autonomia de pensamento para a conquista dos direitos e cumprimento de deveres como

cidaddos

4. Objetivos do Projeto
4.1 Objetivo Geral
Oferecer uma pratica pedagogica, nos moldes da educagdo popular, que respeite criangas ¢

adolescentes como sujeitos protagonistas de seu conhecimento.

4.2- Objetivos Especificos

e Promover a formacdo de profissionais voltados a educagio popular contribuindo para
mudanga de padrdes violadores de direitos.

o Aprimorar ¢ ampliar praticas metodologicas de trabalho visando a efetivagdo de direitos de

criangas. adolescentes e responsaveis.

5. Publico Alvo:

Beneficiarios diretos: quarenta criangas, cinquenta e trés maes/responsaveis e trinta e trés
profissionais.

Beneficiario indiretos: oitenta e nove criangas e vinte e dois adolescentes serdo

beneficiados.

6. Metodologia:

__>«.I(
iy
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O norteador de todas as agdes e referencial para o trabalho ¢ o ECA (1990). que evidencia
os direitos fundamentais de criangas ¢ adolescentes e a responsabilidade de todos para com a
mudanga social e com a interdependéncia entre fatores estruturais e psicologicos.

Autonomia ¢ empoderamento ndo sdo atributos inatos, constituindo-se como dimensoes
da vida e da cultura vigente. necessitando. para seu pleno desenvolvimento, de aprendizagem e
pratica.

O processo de ressignificagdo das historias de vida acontece cotidianamente, portanto ¢
necessario o auxilio de uma profissional especifica, dedicada a trabalhar e identificar situagdes

. que alteram emogdes e comportamentos. propiciando o alcance de mudangas de segunda ordem.

A fundamentagdo tedrica, utilizada nas intervengdes, devera ser embasada na metodologia
participativa de Paulo Freire, buscando promover agdes dialogicas, voltadas para o alcance de
objetivos em comum.

Por meio da constru¢do de ambientes dialdgicos pretende-se criar espagos para trocas de
ideias, de visdes de mundo, que priorizem as relagdes horizontais, voltadas para o alcance de
objetivos em comum, nas de formas de sentir e agir. estabelecendo-se relagdes de aprendizagem,

referenciadas na realidade e mediadas pelo incentivo a participagdo e empoderamento das

cuidadoras, sejam elas mies/responsaveis ou profissionais em contato com essas criangas e
jovens. Segundo Freire (1986) “O dialogo ¢ 0 momento em que 0s seres humanos se encontram
para refletir sobre sua realidade tal como a fazem e refazem para compreendé-la e transforma-la™.
. As criangas do Bergario Dona Nina permanecem na instituigdo por longo periodo. para
receberem tratamento, porém ao mesmo tempo sua personalidade esta sendo formada, quer seja
de maneira consciente ou ndo. pelas profissionais em contato direto com elas, portando ¢
imprescindivel a assuncio consciente e responsavel por essa formagao.

A proposta pedagogica deverd procurar essencialmente promover uma pedagogia com
caracteristicas integrativas e transformadoras, buscando compreender os fendmenos na sua
totalidade ¢ globalidade. necessidade premente nos dias atuais perante as exigéncias de
conhecimentos abrangentes e flexiveis. que possibilitem as criangas — adultos de amanhd -

participarem ativamente na vida social e econdmica, ndo so da familia, do local de trabalho, da
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cidade. mas do mundo globalizado. tendo como meta um lugar condizente com © bem estar da
humanidade.

Por meio de estudo tedrico reflexivo e discussdes de caso, 0 trabalho de formagdo
continuada e supervisdo para equipe multidisciplinar devera contribuir para desenvolver o senso
critico a respeito das proprias ideias. ampliar os métodos de investigagdo e problematizagao.
planejar ¢ construir intervengdes com vistas ao fortalecimento de vinculos da propria equipe ¢
com o fazer de cada profissional, de forma a contemplar as diferentes demandas do servigo.

A formagdo continuada com profissionais devera ocorrer quinzenalmente, uma com a

. equipe téenica com duragdo de uma hora e meia, totalizando trés horas no més, ¢ a outra
formagio devera ser voltada para as babas e equipe de enfermagem com carga semanal de quatro
horas. totalizando dezesseis horas. além de supervisdo e orientagdo em locus com as criangas no
periodo em que as mesmas permanecem na instituigao.

Dentre as atividades a serem desenvolvidas sugere-se a Roda de Conversa com as maes
e/ou responsaveis, por meio de encontros quinzenais na propria institui¢do, com duragdo de uma
hora e meia. totalizando trés horas no més. onde deverdo ser desenvolvidas a escuta reflex xiva e a
construgdo de um dialogo transformador. Propiciando a manifestagio de sentimentos. emogoes ¢
valores culturais. buscar-se-a resgatar o cuidado, de cada um consigo proprio e para com 0 outro,
o0 que podera facilitar a construgdo de uma rede de apoio familiar e comunitario. Atraves de
relatos de dificuldades e aprendizados adquiridos no cotidiano as participantes serdo encorajadas

. a trocar experiéncias, discutir e propor solugdes para as problematicas de vida. favorecendo o
resgate de valores culturais individuais e comunitarios, rebatendo diretamente  no
desenvolvimento global de criangas e adolescentes sob sua guarda e protegao.

Diante da possibilidade da pandemia do Novo Coronavirus perdurar no decorrer de 2021
os encontros poderdo ser realizados em espagos abertos e ventilados no jardim da instituigdo,
respeitando as restrigdes de distanciamento social da Organizagdo Mundial de Saide. Outra

alternativa para a realizagiio desses momentos em situagdo de lockdown sera por meio digital via

Whatsapp. Google Meet, Zoom, entre outros.

7.Resultados desejados com a realizagio do projeto:
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Espera-se, com o presente projeto:

v Propiciar o aprimoramento e ampliagdo de préticas e metodologias de trabalho, com vistas ao
desenvolvimento pleno. seguro e saudavel de criangas/adolescentes:
Fortalecer vinculos familiares, favorecendo a dindmica das relagdes interpessoais:
Construir unidade de pensamento tedrico/técnico que contemple as diferentes atuagdes de cada
profissional;

v Contribuir para o desenvolvimento de praticas que estimulem mudangas relacionais e
transformagdo social;

v Fortalecer ¢ valorizar a criangas, adolescentes, responsaveis ¢ profissionais como sujeitos

protagonistas de seu conhecimento.

8.Sistema de Monitoramento e Avaliagio:

O monitoramento ocorrera por meio de analises frequentes da compilagio de dados
qualitativos e quantiativos em reunides de equipe, além das acdes diarias como forma de
avaliagdo processual.

O intuito do processo avaliativo é observar se os objetivos propostos estdo sendo
alcancados. De acordo com o estabelecimento de relagdes horizontais, os usudrios deverdo
participar ativamente, por meio da reflexdo do trabalho realizado a cada encontro. juntamente
com questiondrio estruturado a ser aplicado semestralmente.

Os indicadores para avaliagdo qualitativa serdo:

« Eficiéncia: analise da boa utilizagio dos recursos (financeiros e humanos) em relagdo as
atividades e resultados atingidos.

« Eficacia: diagnostico das agdes que permitiram que os resultados previstos fossem alcangados.

por meio da avaliagdo de novas habilidades ¢ conhecimentos adquiridos.

« Efetividade: avaliacio do processo evolutivo de criangas. adolescentes, familiares ¢
profissionais da instituigdo. b
« Impacto: resultado obtido por meio da capacidade de aplicabilidade dos conhecimentos

adquiridos ao longo do trabalho realizado.
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Objetivos ‘ Indicador Indicador Qualitativo | Forma de Coleta | Periodicidade
Especificos Quantitativo de Dados
1
— e : |
Promover a | Frequéncia e Participagdo efetiva e Escuta acolhedora Quinzenal
formagao de | participagdo nos interesse nas reunioes, | de feedbacks dos
profissionais encontros; | além de mudangas na | participantes
voltados a maneira de pensar e
educagio agir;
popular Alteragdes
| contribuindo o .
| para mudanga de qualitativas nas Questionério com Semestral
x e 5 g profissionais
. padroes atividades cotidianas
violadores  de
direitos, realizadas com as
criangas e familias;
Melhora das condigdes i
de vulnerabilidade e
evolugdo no
desenvolvimento
global de criangas e
adolescentes. ‘
Aprimorar e | Frequéncia de | Verificagdo da |
ampliar a | mdes/responsiveis | prontiddo em buscar Questiondrio  com
[ < i 3 i NI [l
atuagao visando | nas  Rodas  de | por seus direitos, tomar maes/responsaveis; | Semestral
. a efetiva¢do de | Conversa: | decisoes ¢ lidar com : '
| direitos de | situagdes inesperadas, | Escuta acolhedora
. Lrlan(,‘as. ; ll"i‘il;iindﬂ estrategias e de It.ee_dbacks dos | Quinzenal i
adolescentes e efetivando aliangas participantes
responsaveis. entre os membros
- e |
familiares e a rede '
socioassistencial e
- comunitéria,
9 - Cronograma
O presente projeto tera durag@o de seis meses:
Objetivos Agdes Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més | Més
2 3 i 5 6 7 8 9 10 11
Elaboragdo Escrita X .
do Projeto | Orgamentos . ! |
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| Implantagdo | Aprovagdo do X
Projeto -
Contato com X
os prestadores
de servigo
Divulgagdo X
S [
Execugio Desenvolvimento 1 [ X [ X X X X
das reunides
socioeducativas
com as familias
[ Realizagiio das X X X X X
capacitagoes com |
psicologa para as '
funcionarias .
: |
Desenvolvimento | X X X X X
das capacitagoes
com psicopedagoga
para as babas :
’_Avaliaqﬂu Avaliagdo X
semestral :
| Aplicagdo - l
! questionari
- 0 | |
| Avaliagdo Final | ' X
Aplicagdo do |
; questiondrio | |
Anexo IV - PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS
A) Recursos Humanos
FORMA DE CARGA
CONTRATAC HORARIA
NOME | ESCOLARIDADE CARGO AO SEMANAL 'VALOR
ADRIANA  MARTINS | 2° GRAU . R$ 1.432.06
MOREIRA INCOMPLETO BABA CLT 40
‘ TEC. R$ 1.566,98
ALESSANDRA DA | ENSINO MEDIO | ENFERMAGE CLT
SILVA APARECIDO COMPLETO M 35
_ TEC. CLT RS 1.621.30
ANA PAULA PEREIRA | ENSINO MEDIO | ENFERMAGE
SILVA COMPLETO M 35
CARMEN  SILVA  DE | 2° GRAL _ CLT RS 1.722.47
CASTRO ARALJO _l COMPLETO | BABA 40
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DAYANE VilORIA DA . CLT RS 1.432.06 ‘
SILVA COSTA ENSINO SUPERIOR | BABA 40
TEC. RS 1.648.26
ELIANA  GONCALVES | 2° GRALU | ENFERMAGE CLT
RIBEIRO PEREIRA COMPLETO M 35
ERICA ANTONIA DE |17 GRAU CLT RS 1.432.06 |
LIMA COMPLETO SERV. GERAIS - 40 -
TEC. RS 156698 |
2° GRAU | ENFERMAGE CLT
ILVA VIEIRA SANTOS | COMPLETO M 35
FLAVIA  APARECIDA | SUPERIOR CLT RS 1.959,43
GONZAGA COMPLETO ENFERMEIRA 30
LAYLA SECCO CLT RS 3.814.90
| QUARESMA | POS GRADUADA | ENFERMEIRA 35 |
| LETICIA  ISABEL  DE , CLT RS 1444.17
SOUZA ENSINO SUPERIOR | BABA : 40 i
T T __ _-. - T e P e i "_- " g [ —i' 1T SRRl ; 1 ;_‘_-'r__|
MARIA LUISA FRANCO | GRADUAGCAO EM CLT RS 3.348.97
ALMEIDA PSICOLOGIA PSICOLOGA 30 I
ENSINO TEC. R$ 1.566.98
| MONICA AP PEREIRA | FUNDAMENTAL ENFERMAGE CLT
RAMOS COMPLETO M 35
TEC. RS 1.566.98
ROSELAINE AP|2° GRALU | ENFERMAGE LY -
NUNES  JCOMPLETO M . 3 |
o TEC. a RS 156698 |
ROSELI  APARECIDA | 2° GRAU | ENFERMAGE CLY | '
PEREIRA COMPLETO M 35 \
SIRLENE AP.DE LIMA |2° GRAU CLT RS 1.419,95 l
BORGLS COMPLETO BABA 40 ,
SUZANA BATISTA DE | GRADUACAO EM | ASSISTENTE CLT R$ 2.94957 |
ANDRADE SERVICO SOCIAL | SOCIAL 30 |
TALITA  FLORA DE |2° GRAU ‘ Lt RS 1.419,95
AQUINO PEREIRA COMPLETO - BABA 40 o |
TALITA PACHECO DE | 1° GRAU CLT R$ 1.432.06 |
CARVALHO | COMPLETO BABA 40
TEC. RS 1.621.30
VANIA  LUIZA DE|2° GRAU | ENFERMAGE CLT
OLIVEIRA COMPLETO M 35
'YVONE DE  PAULA | GRADUAGAO EM RS 5.167.23
| SILVEIRA EWBANK PEDAGOGIA | GESTORA CLT 40 |

B) Cronograma fina

nceiro:

Orcamento de referéncia
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Item

Nome Fornecedor 1
Maria Elisa Araujo
RS$/valor unitario

Nome Fornecedor.
2 RS/valor unitirio

Nome
Fornecedor. 3
RS$/valor unitario

Valor Total do
Menor Prego RS

Servigo de terceiro -
Psicologa especializada em
| familias para supervisdo e
capacitagio para as
funciondrias

Maria Elisa Araujo
R$ 44.000.00

Reivane Lopes
Cassiano
R$46.700,00

Alessandra Oliveira
Souza
R$48.640,00

R$ 44.000,00

Servigo de terceiro -
Psicopedagoga para
capacitagdo com as babds e

Heloisa Viscome
R$ 22.000.00

Ana Mércia
Lopes Diniz

Lilian Aparecida
Vilhena Rodrigues

R$ 22.000,00

| trabalho com as criangas R$ 35.200,00 R$ 44.000.00
Orcamento exequivel
Total do Projeto Total Solicitado ao | Total Solicitado | Contrapartida
FMDCAF para Parceiros
“Servigos de terceiros | R$ 44.000,00 RS 44.000,00 R$ 0.00 RS 0.00
Psicologa para : | :
Supervisdo e
Formagdo Continuada ]
Servigos de terceiros R$ 22.000,00 RS 18.804,52 R$ 0,00 ‘ R$3.195,48
Psicopedagoga para l |
capacitagio e trabalho
com as criangas
Total R$ 66.000,00 RS 62.804,52 R$ 0.00 R$ 3.195,48
Total Geral: R$62.804.52.
14



o

BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem
CNPJ n°® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo
Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail. bercariodonanina@gmail.com

¢

\ st
™ L e
hy }

‘M‘émaluwa Franca Almeida
Psicologa CRP 06/66537

Leonice Pavan Roncan
CPE T8 240 848-70

abrielle Stéphany 'N. garbi
ssistente social CRESS 56.430

%L t{ AL {Qt g GO K_,‘

Yvone de Paula Silveira Ewbank
(C'oordenadora
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DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICA E
GERENCIAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ sob

o n.° 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme, 411 -
Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
presidente, portadora da Cédula de Identidade RG sob o n.° 9.872. 490-3 e do CPF sob
o n.° 178.240.848-76, representante legal, infra assinado, declara para os devidos fins
de direito, com a finalidade de executar 0 projeto EDUCAC AO POPULAR PARA A
(‘UNSTRL'Q;\(—.J DE UM MUNDO COM NOVAS POSSIBILIDADES, que possui
capacidade administrativa, técnica e gerencial para a celebracdo, execugao,

manutencéao e prestagéo de contas referente a matéria relacionada a parceria.

Franca. SP. 27 de abril de 2021

L.eonce I“'.J'~.<:I ]':\”IL_]?- S
CPF: 178.240 848-76




X

BERCARIO DONA NINA

ela” Una Sociedade Espirita Legionarias do Bem

? E WV A CNPJ n° 50 485 457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411.
AR Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA — Estado de Sao Paulo

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARAGAO DE CAPACIDADE ADMINISTRATIVA, TECNICAE
GERENCIAL

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

. A instituicdo Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,
411 — Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
portadora da Cédula de Identidade RG sob o n.° 9.872.490-3 e do CPF sob o n.°
178.240.848-76, presidente da instituicao, infra assinado, declara para os devidos fins

de direito, com a finalidade de executar o Projeto Educagao popular para a construgao
de um mundo com novas possibilidades, que possui capacidade administrativa, tecnica
e gerencial para a celebragao, execugao, manutengao e prestagao de contas referente

a matéria relacionada a parceria.

! [ ] Franca, SP, 27 de abril de 2021

i comce Pavan Roncari
CPE 178 240 848-76
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ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |

DA DENOMINAGAQ SEDE EFINS — ———————— ="

Artigo 1° - A Sociedade Espirita Legionanas do Bem, também designada pela
sigla SELB, constituida em 30 de junho de 1966, € uma entidade civil, sem fins
jucrativos que lerd duragdo por tempo indeterminago, sede no municipio de
Franca, Estado de S@o Paulo, 4 Rua Deoclides Barbosa Leme N° 411 — Vila Santa
Helena e foro em Franca. E uma organizagao constituida nos moldes da Lei
10.406 de 10/01/2002 Novo Cédigo Civil Brasileiro.

Artigo 2° - a Sociedade Espirita Legionarias do Bem tem por finalidades:

a) O estudo, a pratica e a difusdo do espiritismo em seu triplice aspecto -
filosofico cientifico e reiigiosc com base nas obras da coaificagéo
Kardequiana, para assim prestar assisténcia espiritual aos seres humancs
e levados a vivenciarem o Evangeiho de Jesus Cristo, de maneira
yoluntaria, consciente e permanente,

b) Prestar assisténcia social, educacional, de saude, espiritual e material,
gratuita, para pessoas em situagio de vuinerabilidade social, com objetivo
Q€ sua promogac humana e social. dando prioridade & infancia e juventude,
sem distingao de raga, cor, nacignalidade ou religido;

¢) Promover agoes socio-assistenciais @ prestar servigos gratditos de forma
continuada, permanente e planejada que beneficiem criangas/adolescentes
de 0 a 17 anos e 11 meses & suas familias, em situagdes de
vulnerabilidade ou de risco social, objetivando a protegao social especial
com perspectiva da autonomia e da defesa e garantia dos direitos do
usuario assim como sua participagéo efetiva nesse processo

d) Promover atividades com finalidades de relevancia publica e social

Artigc 3° - No desenvolvimente de suas atividades, a Sociedades Espirita
Legionanas do Bem, nao tara disting8o alguma quanto a raga, cor, condigao social,
credo politico ou religiosa

Artigo 4° - A Sociedade Espirita Legionarias do Bem tera um Regimento interno
que aprovado pela Assembléia Geral, disciplinaré o seu funcionamento

Artigo 5° - A tim de cumprir suas finalidades, a instituigAo se organizara em lantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarnas. as quais se
regerdo pelo Regimento Intemo aludido no artigo 4°.
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Artigo 6° - Aplica as subvencdes, doagdes recebidas, rendimentos ou eventual
resultado operacional da entdade, integralmente no termitorio nacional, em
manutengao e no desenvolvimento de seus objetivos institucionais

{ Artigo 7° - A entdade ndo distnbui resultados, dividendos, bonificagdes,

l participagdes ou parcela de seu patriménio, sob nenhuma forma ou pretexto.
§ 1° Para a execugao dos fins previstos nos artigos anteriores a Sociedade Espirnta
Legionarias do Bem, sera mantida com recursos de seu quadro de associados, de
convénios, de subvencdes, de parcerias, de patrocinios, de eventos e de doagoes
de pessoas fisicas ou juridicas, podendo ainda, desenvoiver atividades comerciais
elou industriais, que se necessario, sera feita na forma e de acordo com o que a
Ler exige em relagao a estas atividades, Inclusive registros nos Orgéos proprios,
se assim exigido para cada atividade a ser desenvolvida, com a finalidade

. exclusiva de execugao dos seus programas assistenciais e doutrinarios.

Artigo 8° - A prestagéo de.contas sociais da entidade observara os principios
fundamentais de contabilidade, bem como, as Normas Brasileiras de
Contabilidade

Paragrafo Unico: A Sociedade Espirita Legionarias do Bem dara publicidade, por
qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério de
atividades e demonstrages financeiras da entidade, bem como, apresentara as
cerliddes negativas de débitos com a Previdéncia Social e com o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico — FGTS, colocande-os & disposigdo, na intemet,
nos murais da insttuicdo ou em qualquer local, a fim de que sejam examinados por
qualquer cidadao.

CAPITULO il
DOS ASSOCIADOS — ADMISSAQ — DEMISSAQ - EXCLUSAO

Artigo 8° - A Sociedade Espirita Legionarias Do Bem é constituida por numero
. ilimitado de associados, sendo duas as categorias, que serdo denominadas.
associados efetivos e associados contribuintes,
a) Efetivos, os que sejam distinguidos pela assiduidade e dedicagao aos
trabalhos da sociedade, tendo sido admissao aprovada pela Diretoria,
b) Contribuintes, os que gqueiram ajudar a sociedade financeiramente;
c) A Diretoria aprovara ou néo a proposta apresentada por escrito por um
associado efetivo indicando novo associado para a instituicao, _
d) O numero de associados efetivo ¢ ilimitado; AY
e) Um quinto dos associadas efetivos podera convocar Assembiéia Geral 17/
Extraordinéria, indicando na convocagdo os assuntos a serem nela
tratados | A q
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§ Unico — Somente os associados efetivos tém o direito a votar e a serem votados
nas Assembléias e podem ocupar os cargos diretivos da Sociedade e seus
departamentos.

Artigo 10° - SA0 deveres dos associados em geral
a) Contribuir com a mensalidade minima fixada pela diretoria,
b) Cumprir todas as disposigdes estatutarias e regimentais com espirito de
colaboragéo e harmonia.

§ Unico — Aas associados efetivos compete, mais:
a) Interessar-se pelas atividades administrativas & assistenciais da Sociedade
e comm elas cooperar
b) Desempenhar com dedicagdo, responsabilidade e probidade os cargos ou
tarefas que Ihe forem confiadas.

Artigo 11° Os associados tém o dirqirfb de frequentar a Sociedade e tomar parte
em suas reunides, usando de todas as regalias oferecidas aos associados e
frequentadores, desde que observados os Regimentes internos das respectivas
atividades

Artigo 12° - A demusséo de associado dar-se 4 quando esse julgar necessarno,
protocolando junto & secretaria da associagao, seu pedido de demissao.

Artigo 13° - Deixara de ser associado, a critério da Diretoria:

a) Aquele cuja conduta moral, associativa ou publica fique comprovado ser
inconveniente a Sociedade ou gque nela tenha ingressado, tambem
comprovadamente, com evidente propésito de desvirtuar suas finalidades,

b) Aguele que, sendo associado efetivo, naoc cumprir oS deveres estatuarios
que ihe sdo especificos,

c) Somente a Assembiéia Geral Exiraordinaria, para esse fim convocada,
poderéa decidir sobre a excluséo de qualquer associado.

Artigo 14° - Os associados Nao respondem nem mesmo subsidiariamente pelos
encargos da instituicdo, bem como a instituigdo ndo remunera e nem concede
vantagens ou beneficios, por qualguer forma ou ftitulo a seus diretores,
conselheiros, associades instituidores, benfeitores ou equivalentes

CAPITULO Il
DAS ELEIGOES

Artigo 15° - A eleigio e posse automatica da Diretonia e do Conselho fiscal terae
lugar na mesma Assembléia Geral Ordindna na primeira quinzena de fevereiro,
sendo o mandato valido por 2 (dois) anos

el
—

&
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§ 1° - O mandato de diretoria se estende até a eleigdo e posse da nova diretoria.

Artigo 16° - A indicagao de nomes para a composigao da Diretoria e Conselho
Fiscal podera ser feita:
a) Pelc Diretoria, que registrara em ata de sua reuniao mensal do més que
anteceder ao da eleigac
b) Por, no minimo, 1/6 (um quinto) dos associados efetivos, que encaminharao
por escrito a Diretoria em tempo habil para constar na ata de reunido citada
no item anterior.

Artigo 17° - Nas elei¢des obedecer-se-80 as seguintes normas.
a) O novo sistema sera escrutinio secreto e a apuragao se fara por maioria
simples de votos, guando houver mais de uma chapa inscrita,
b) No caso de uma unica chapa, a eleigdo de faré por aclamagao,
c) O associado para votar e ser votado, devera estar inciuso nesse quadro
social ha mais de dois anos

Artigo 18° - extingue-se o mandato do membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal
que
a) Vier a falecer,
b} Deixar de ser associado efetivo
¢) Renunciar o cargo;
d) For destituido por Assembléia Geral Extraordinana especiaimenie
convocada para tal fim.

Artigo 19° - Vagando-se quaisquer dos cargos, nos termos do artigo antenor, a8
Diretoria ou Conselho fiscal convocara um dos seus suplentes para recompor-se,
remanegjando, se necessario, 0s componenies

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 20° - a Sociedade Espirita Legionarias do bem sera administrada por.
a) Assembléia Geral,
b) Diretoria,
c) Conselho Fiscal;

Artigo 21° - A Assembléia Geral, 6rgéo soberanc da vontade social constitur-se-a ke
dos associados exisientes, em pleno gozo de seus direitos politicos e estatuanos |1 vy
Artigo 22° - Compete 4 Assembléia Geral i/

a) Eleger a Diretora e o Conselho Fiscal:

b) Decidir sobre reformas do estatuto: /.(ﬁ%
/

3
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¢) Decidir sobre a extingao da entidade nos termos do artigo 46°,

d) Decidir sobre a convivéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

e) Aprovar o Regimento Intemo,

f) Somente a Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim convocada,
podera decidir sobre a destituigao de qualquer componente da Diretoria ou
do Conselho Fiscal. dando-lhe direito de defesa

§ Unico — As deliberagbes da Assembiéia Geral somenie serdo validas se
representarem & opini@o da maiona dos associados efetivos presentes

Artigo 23° — A Assembléia Geral sera realizada ordinariamente uma vez por ano,
na primeira quinzena do més de fevereiro em dia a ser fixado pela Diretoria, para:

a) Apreciar o relatorio anual da Diretoria,

b) Disculir e homologar as contas & © balango aprovados peld Conselnc
Fiscal,

c) De dois em dois anos, para além dos trabathos citados no item anterior,
eleger a Diretoria e o conselho fiscal, que serdc automatcamente
empossados;

d) Outros assuntos constantes na pauta.

Artigo 24° - A Assembléia Geral realizar-se-4 extraordinariamente quando
convacada
a) Pela Diretoria
b) Pelo Conselho Fiscal
¢) Por 1/5 (um quinto) ou mais dos associados guites com suas obrigagdes
estatuérias, em pleno gozo de seus direitos, desde que justifique as razoes
porque o requerem.

Artigo 25° - A convocagdo da Assembiéia Geral sera feita por meio de Edital
afixado na sede da instituigdo, publicago na imprensa jocal, por circulares ou
outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 10 dias

§ Unico - Qualquer Assembiéia apenas se realizard em primeira convocagao com
a presenga absoluta dos associados. N&o comparecendo numero suficiente, a
Assembléia apenas podera se realizar em convocagdes seguintes com a presenca
minima de dois tercos dos associados efetivos.

CAPITULO V
DA DIRETORIA

Artigo 26° - A Diretora sera constituida por uma presidente, um Vice-Presidente, |

Primeiro e Segundo Secretarios, Primeiro e Segundo Tesoureiros.
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§ 1° - O Mandato da Diretora sera de 2(dois) anos,
§ 2° - Nao podera haver mais de uma reeleicAo consecutiva para O cargo de

- presidente

|,_ Artigo 27° - Competente a Direforia:
a) Elaborar programa anual de atividades e executa-lo,
b) Elaborar e apresentar, 4 Assembléia Geral, o relatdrio anual;
¢ ¢) Entrosar-se com as instituigoes publicas e privadas para muiua colaboragao
em atividades de interesse comun.
d) Contratar e demitir funcionarios:
e) As deliberagbes da Diretona somente serdo validas se tiverem a
concordancia da maioria dos seus membros

. Artigo 28° - A Diretoria reunir-se-4 no minimo uma vez por més, mediante a
convocacgdo prévia.

Artigo 29° - Compete ao Presidente:

a) Representar a Sociedade Espirita Legionarias da Bem ativa, passiva,
judicial e exirajudicialmenie

b) Cumprir, fazer cumprir este Eslatuto e 0 Regimento Interno,

¢c) Presidir a Assembléia Geral,

d) Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

e) Assinar, com um dos tesoureiros, cheques e outros documentos que
representem valores e digam respeito ao Patrimbnio da Sociedade,
autorizando pagamento e despesas.

Artigo 30° - Compete a0 Vice-Presidente
a) Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos.
b) Assumir o mandatc, em caso de vacancia até seu terming;
¢) Prestar de modo geral, a sua colaboragao ao Presidente.

. Artigo 31° - Compete ao Primeiro Secretario
a) Secretariar as reunides da Diretoria @ Assembiéia Geral e redigir as
competentes atas,
b} Publicar todas as noticias das atividades da Entidade,
) Redigir @ assinar a correspondéencia de rotina da Associagio, destinada ao
‘ publico e aos o6rgdos govemamentais assinando com 0 Presidente a
‘ correspondéncia ou documentos que assim os exijam, i
d) Elaborar as prestagbes de contas em entendimento direto com 0 b
Presidente @ o Tesoureiro e providenciar os registros nas diversas | __mﬂifc{'{ "
secretarias e departarﬁentos, bern como, manter atualizado o quadro de - '
associados da entidade %
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Artigo 32° - Compete ao Segundo Secretario.
a) Substituir o Primeira Secretario em suas faltas ou impedimentos,
b) Assumir 0 mandato, em caso de vacancia, até seu termino;
c) Prestar, de modo geral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario

Artigo 33° - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

a) Arrecadar e contabllizar as contribuigoes dos associados, rendas, auxilios
e donativos em dinheiro ou espécie, mantendo em dia a escrituracgéo, toda
comprovada,

b) Pagar as contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;

c) Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre Que forem
solicitados,

d) Apresentar o relatorio financeiro para ser submetido a Assembléia Geral

ej Apresentar nas reunides mensais da Diretoria, 0s balancetes da receita
despesa & do movimento de caixa do mes;

f) Conservar sob sua guarda e responsabilidade, o numerario e documeanios
relativos a tesouraria, inclusive de contas bancarias.

Artigo 34° - Compete ao Segundo Tesoureiro
a) Auxiliar o Primeira Tesoureiro no desempenho de suas fungbes,
substituindo-o nas faltas e impedimentos e em caso de vacancia, assumir 0

mandato até seu termino

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 35° - O Conselho Fiscal serd composto por trés membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O mandato do Conselno Fiscal sera coincidente com o mandate da Diretoria
§ 2" - Em caso da vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente ate
seu [ermino

Artigo 36° - Compete ao Conselneiro Fiscal.

a) Examinar os livros de escrituragao da entidade;

b) Examinar ¢ balancete mensal apresentado pelo Tesoureiro, cpinando a
respeito

c) Apreciar os balangos € inventarios que acompanham o relatdrio anual da
Diretoria,

d) Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagbes patrimoniais realizadas.

§ Unico — O conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e '

extraordinariamente sempre que necessaric.
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Artigo 37° - As atwidades dos Diretores e Conselheiros serdo inteiramente
gratuitas, sendo-lhes vedado 0 recebimento de quaisquer lucros, bonificagées ou
vantagens

CAPITULO VI
DAS DIRETORIAS DEPARTAMENTAIS

Artigo 38° - As atividades da Sociedade e de seus departamentos obedecerao aos
respectivos Regimentos Intemos & aborados pela Diretoria da Sociedade.

Artigo 39° - Os Departamentos terdo Diretores que se subordinarao a Diretoria da
Sociedade e se regeréo de acordo com o Regimento Interno.

Artigo 40° - A nomeagao dos Direlores de Departamento seré feita pela Diretoria
da Sociedade, em reunido imediata 3 eleicdo da Diretoria da Sociedade, e 0
mandato lera a duragao de alé dois anos

§ 19 - Apos sua nomeagaoc, os Diretores de Departamento serfo considerados
automaticamente empossados.

Artigo 41° - A destiluigio dos diretores de Departamento sera feita pela Diretoria
da Sociedade e dar-se-& a qualquer tempo quando houver falta grave devidamente
apurada, a critério da Diretoria da Sociedade.

CAPITULO VIlII
DO PATRIMONIO

Artigo 42° - Q patrihonio da Sociedade Espirita Legionanas do Bem sera
constituido de bens maveis, iméveis, veiculos, agtes e apdlices da divida publica.

Artigo 43° - No caso de dissoluGdo social da instituigao, 0s bens remanescentes
serdo destinados a outra Instituigéo congénere, com personalidade juridica, sede &
atividades preponderantes no Estado de Sac Paulo, registrada no Conselno
Nacional de Assisténcia Saocial, cu entidade portadora de certificado de utiidade
publica, e que preencha todos os requisitos da lei

Artigo 44° - Fica vedado & Sociedade Espirita Legionarias Do Bem, assumir
compromisso de qualquer natureza, como sejam. empréstimos, abonos, avais,
endossos ou quaisquer outros que vierem a onerar o patriménio atual ou futuro da
Sociedade

Artigo 45° - A Instituicao serd mantida através de contribuigbes dos associados,
promacdes, doagdes e subvengbes

RUA DEOCLIDES BARBOSA LEME N2 411 - VL. STA HELENA — 14406-320 — FRANCA — SP |
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CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 46° - A Sociedade Espinta Legionanas do bem sera dissolvida por decisao
da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse fim.
quando se torne impossivel & continuagao de suas atividades.

Artigo 47° — As atas de todas as Assembléias Gerais e reunides da Diretoria e dos
Departamentos, bem como do Conselho Fiscal serdo lavradas em livros proprios

Artigo 48° - O presente estatuto poderé ser reformade, no todo ou em parte, em
qualquer tempo, por deciséo da maioria absoluta dos associados, em Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, e entrara em vigor na data de seu
. registro em cartorio
§ Unico — S&o inalteraveis neste estatuto sob a pena de nulidade as disposigoes
que dizem respeito:
1) A nalureza espinta da Sociedade, & sua orientagdc pela codificag@o
Kardequiana e seus objetivos de promog&o social,
2) A nao vitaliciedade dos cargos & funcdes dos seus diretores,
3) A nao remuneracdo dos cargos e funcoes diretivas, sob qualquer forma ou
pretexto,
4) A destinagao do patrimonio na forma prevista no artigo 43°,
5) Ao carater apartidario e apolitico da Sociedade €;
6) A aplicagdo integral de suas rendas. recursos e eventual resultado
operacional na manutengac e desenvolvimento dos objetivos institucionais
no territério nacional

| Artigo 49° - Os casos 0missos no presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria
e referendados pela Assembiéia Geral
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ALTERACAQ DO ESTATUTO SOCIAL

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, REALIZADA PEI 08

ASSOCIADOS DA SOCIEDADE ESPIRITA LECIONARIAS DO BEM, ocornda aos
J seis dias do més de junho do ano de 2017, as dezesseis horas, na sede da

Sociedade Espirita Legionarias do Bem, & Rua Deoclides Barbosa Leme, N° 411,
Vila Santa Helena, em Franca, Estado de S&o Paulo. A Presidente Regina Pogetti
Zanetti, deu inicic & reuni@o convocada para fim de discutir sobre @ ALTERACAO
DO ESTATUTO SOCIAL. A presidente da reuniao passou a diregdo dos trabalhos
= secretana da enudade, Maria Rita Pogetti Junqueira, que procedeu a leitura das
clausulas que estdo sendo alteradas e submeteu 2 votagdo da proposta de
aiteracéo do estatuto, o qual foi aprovado por unanimidade Nada mais havendo a

tratar na ordem do dia, su, Maria Rita Pogetti Junqueira, lavrel & presente ala que
apos lida e aprovada, vai assinada por quem oe direito.
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Telefone: (16) 3720-0512 - E-mail: bercariodonanina@gmail.com

CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme. n°® 411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA - Estado de S3o Paulo

DECLARACAO

Orgdo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A instituicao Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ
sob o n.° 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,
411 — Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
portadora da Cédula de Identidade RG sob o n.° 9.872.490-3 e do CPF sob o n.°
178.240.848-76, presidente da instituicao, infra assinado. declara que no quadro
diretivo da organizagado da sociedade civil nao existem agentes politicos de Poder, de
membros do Ministério Publico ou de dirigente de orgao ou entidade da Administragao
Publica celebrante, bem como seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes,
ate o Lei 13019/2C14, em linha reta, colateral ou por afinidade, inclusive assume o

compromisso de nao estabelecer esta vinculacdo durante a vigéncia desta parceria.

Franca, SP, 27 de abril de 2021

Leaniee Pavan Roncari
R 178240 848-76

™

one/



. SOLANGE APARECIDA ROMEIRO-ME

‘ RUA TEREZA TORTORELLI PALERMO N° 2955 — VILA SCARABUCCI —CEP 14403-642

| ERANGA - SP — Fone/Fax: 16-3721-2653 — 9183-4006 \
= CNPJ.0§ 510.027/0001-07

DECLARAGAQ DO CONTADOR

Solange Aparecida Romeiro - ME, CNPJ: 09.510.027/0001-07,

representado neste ato pela proprietaria, Solange Aparecida Romeiro contadora,

inscrita no CRC sob o n° 1SP177872/0-7 declaro para os devidos fins de direito

que sou o contador responsavel pelos servigos contabeis da Entidade abaixo

relacionada
Apresento ainda, copia da certidao de regularidade do Conselho Regional

de Contabilidade

Nome da Entidade: Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ. 50.485 457/0001-01

Endereco: Rua Deoclides Barbosa Leme 411

'éolange Aparecida Romeiro
1SP177872/0-7

Contadora
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Q| /A CNPJ n® 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411
5o Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de S&o Paulo

Telefone: (16) 3720-0612 — E-mail: bercariodonanina@gmail com

Bercario Dona

DECLARAGAO

Orgéo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A instituicdo Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,
411 — Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
portadora da Cedula de Identidade RG sob o n.° 9.872.490-3 e do CPF sob o n.?°
178.240.848-76, presidente da institui¢ao, infra assinado, declara para os devidos fins
que a entidade se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o art.

51 da Lei 13.019/2014, bem como prestar contas na forma dos arts. 63 a 68 da citada
lei.

Franca, SP, 27 de abril de 2021

leomce Pavan Roncari \
CPE: 178.240.848-70

ax/
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411,
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo
Telefone' (16) 3720-0512 — E-mail’ bercariodonanina@gmail.com

DECLARAGAO DE PUBLICIDADE

Orgéao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A instituicao Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ

. sob 0 n.? 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,

411 — Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari

portadora da Cédula de Identidade RG sob o n.° 9.872.490-3 e do CPF sob o n.°

178.240.848-76, presidente da instituigao, infra assinado, declara para os devidos fins

de direito que se compromete a atender o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011 (Lei de

Acesso a Informagao), Lei Municipal 8220/2014 com efeito a publicizar o objeto da

parceria referente a parcela dos recursos publicos recebidos e a sua destinagao, sem
prejuizo das prestagoes de contas a que estejam legalmente obrigadas.

Franca, SP, 27 de abril de 2021

l.eonice F’.'.x'.:m.an::;_rl -
CPE: 178 240.848-70
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BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Telefone' (16) 3720-0512 ~ E-mail: bercariodonanina@gmail.com

CNPJ n® 50.485 457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411,
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA — Estado de Sao Paulo

DECLARACAO

Orgéo concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A instituicao Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ
sob o0 n.° 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,
411 — Santa Helena, CEP 14406-320, por intermedio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
portadora da Cedula de Identidade RG sob o n° 9.872.490-3 e do CPF sob o n.°
178.240.848-76, presidente da instituicao, infra assinado, declara que o quadro diretivo
da organizagao da sociedade civil nao contratara ou remunerara a qualquer titulo, com
0S recursos repassados, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico,
Inclusive aquele que exerca cargo em comissio ou fungéo de confianga, de 6rgao ou
entidade da administracao publica municipal, bem como seus respectivos conjuges,
companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,
inclusive assume o compromisso de nao estabelecer esta vinculagao durante a vigéncia
desta parceria.

Franca-SP, 27 de abril de 2021

| coniee Pavan Ronecari _f']
CPF: 178240 848-76




BERCARIO DONA NINA

Bercario Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Telefone. (16) 3720-0512 - E-mail: bercariodonanina@gmail com

Pq CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411
f Vila Santa Helena - CEP 14406-320 - FRANCA — Estado de Sao Paulo

DECLARAGAO

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A instituicao Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ
sob o n.° 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,
411 — Santa Helena, CEP 14406-320, por intermédio da Sra. Leonice Pavan Roncari,
portadora da Cédula de Identidade RG sob o n.° 9.872.490-3 e do CPF sob o n.°
178.240.848-76, presidente da instituigdo, infra assinado, declara para os devidos fins
de direito, conforme art.39, IV, V e VI da Lei Federal 13.019/2014, que a OSC:

a) nao teve as contas rejeitas pela administragao publica nos ultimos cinco anos;

b) nao foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a” a "d’
do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal 13.019/2014, nem esta em cumprimento de
penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

¢) nao teve ac contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
de Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagao, em decisao

irrecorrivel, nos ultimos 8 anos.

Franca, SP, 27 de abril de 2021

l.eonice Pavan R(:ncﬁ;‘i o
CPI; 178.240.848-76
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BERCARIO DONA NINA

Dona

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

R T CNPJ n° 50.485.457/0001-01 = Rua Deoclides Barbosa Leme, n® 411
|5 Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

DECLARAGAO - INIiCIO DE ATIVIDADE

Orgao concessor: Prefeitura Municipal de Franca-SP

A instituicdo Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ

sob o n.° 50.485.457/0001-01, sediada em Franca, na Rua Deoclides Barbosa Leme,

. 411 — Santa Helena, CEP 14406-320, por intermedio da Sra. Leonice Pavan Roncari,

portadora da Cédula de |dentidade RG sob o n° 9.872.490-3 e do CPF sob o n?

178.240.848-76, presidente da instituigao, infra assinado, declara que esta em
conformidade com o art.39, inciso Vil da Lei 13019/2014, que a OSC.

Franca, SP, 27 de abril de 2021

DN 1 .;lllgt.‘i‘.‘ l_’n'\;n I(nnui;;
CPF: 178.240.848-76




BERCARIO DONA NINA

Berc;arlo Dona Sociedade Espirita Legionarias do Bem

= A P A :
‘NFJ CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n° 411
‘ ay Vila Santa Helena — CEP 14406-320 — FRANCA - Estado de Sao Paulo

Telefone: (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

OFICIO n° 125

o

A Sociedade Espirita Legionarias do Bem - SELB, inscrita  no CNPJ sob o n.
50.485.457/0001-01. sito a Rua Deoclides Barbosa Leme, 411 — Santa Helena, representada
pela sua Presidente. Sra. Leonice Pavan Roncari | abaixo assinado, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n.° 9.872.490-3 e do CPF sob o n.° 178.240.848-76, vem apresentar a
documentagdo conforme solicitado por telefone pela Sra. Lucinéia Coelho, Secretaria Executiva

do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, solicitando a protocolizagdo.

05 de maio de 2021

|.¢onice Pavan Roncan

CPI: 178,240 848-76

e g AT




BERCARIO DONA NINA

Sociedade Espirita Legionarias do Bem

Telefone (16) 3720-0512 — E-mail: bercariodonanina@gmail.com

CNPJ n° 50.485.457/0001-01 — Rua Deoclides Barbosa Leme, n®411.
Vila Santa Helena — CEP 14406-320 - FRANCA - Estado de Sao Paulo

Anexo I - OFICIO

A Sociedade Espirita Legiondrias do Bem - SELB, inscrita no CNPJ sob o n’
50.485.457/0001-01, sito a Rua Deoclides Barbosa Leme, 411 — Santa Helena, representada
pela sua Presidente, Sra. Leonice Pavan Roncari , abaixo assinado, portador da Cédula de
Identidade RG sob o n.° 9.872.490-3 ¢ do CPF sob o n.” 178.240.848-76 , a fim de participar de¢
processo de selegio do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Franca -
CMDCAF, para apresentagio de projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente - FMDCAEF, vem apresentar a documentagio abaixo relacionada,
conforme previsto no Art. 8” da Resolugio n® 062020, solicitando a protocolizagdo e aprovagio
do Projeto (nome do Projeto): Folha de Rosto (Anexo II); Plano de Trabalho (Anexo 11):

Planilha Estimativa de Custos (Anexo V).

07 de agosto de 2020

Leonice Pavan Roncan
CPF 178.240.848-76



/ CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

< g gim E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

Ao Poder PuUblico cabe o dever de realizar o repasse do recurso conforme a
destinacao proposta pelo doador, desde que o Projeto Social e a documentagao da 0OSC
esteja de acordo com a Lei n° 13.019/2014 e as orientagdes deste Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca - CMDCAF, o que & verificado no

presente processo.

DA VIABILIDADE DE SUA EXECUGAO

. A OSC, atentou-se para as normativas técnicas essenciais a execugdo do Projeto
Social, quando apresentou valores compativeis com os praticados no mercado,
comprovado através dos orgamentos. Além disso, as despesas apontadas sao coerentes
com as agoes previstas no Projeto Social.

Assim, conclui-se que a proposta encontra-se dentro do requerido pelo Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca - CMDCAF, sendo possivel
declarar sua viabilidade econémica.

Quanto a viabilidade social, reforca-se a obrigatoriedade do Poder Publico na
oferta do Servigo em questdo. Portanto a parceria é de relevancia social significativa e
imprescindivel a oferta do servigo ao publico da assisténcia social.

O Projeto Social esta estruturado e organizado, sendo tecnicamente exequivel.

. DA VERIFICAGAO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

O desembolso do recurso acontecera em parcela unica.

DA DESCRICAO DOS MEIOS DISPONIVEIS UTILIZADOS PARA A %
FISCALIZACAO DA EXECUGAO DA PARCERIA, E DOS PROCEDIMENTOS )
ADOTADOS PARA AVALIAGAO DA EXECUGAO FiSICA E FINANCEIRA, NO
CUMPRIMENTO DAS METAS OBJETIVOS

e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br sz)
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

Para as verificagdes constantes acima, observar-se-do, o disposto no Termo de
Fomento na clausula terceira e demais procedimentos que se fizerem cabiveis.

Outra forma de fiscalizacdo é a designagdo da Comissao de Monitoramento e
Avaliacido das parcerias pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Franca — CMDCAF conforme o Art.59, § 2° da Lei n°13.019/2014,
constituida e nomeada pela Resolugdo de n° 02 de 19/02/2020 e alterada pela Resolugao
n° 14 de 17/09/2020, publicada no D. O. em 06/10/2020, as fls. 4 e 5.

A execucgdo financeira serd mensurada por meio da prestagao de contas,
conforme Clausula Nona, do Termo de Fomento, em questao.

Em suma, a parceria sera fiscalizada pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo do CMDCAF e pelo Gestor da parceria, com a devida apresentagdo da

Prestacdo de Contas.

DA DESIGNAGAO DE GESTOR DA PARCERIA

O Gestor da parceria foi designado através de portaria 02 de 31 de margo de
2021 .

DA DESIGNACAO DA COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO DA
PARCERIA

A Comissdo de Monitoramento e Avaliago da parceria foi designada atraves da
Resolucao n°. 14 de 17/09/2020, publicada no DOM no dia 06/10/2020.

Franca,03/05/2021

Nome: Flavio Paulo Nome: Rosalina Aparecida Bacagini Couto
Assinatura: Assinatura:

Nome: Rafael Correa Pinto Spinelli

e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br
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Assinatura:; Assinatura:

Nome: Claudia Maria-Mefeira Fa glom de Paula
Assinatura: \ 0 h}‘u\ l( o/

e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br




' PREFEITURA ' SECRETARIA DE AGAO SOCIAL

FRANCA 31

DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins, que na forma do Art.35,lll da Lei Federal
13.019/2014, os objetivos e finalidades institucionais e a capacidade técnica e
operacional da entidade Sociedade Espirita Legionarias do Bem foram avaliados e

sao compativeis com o objeto.

Franca-SP, 27 de maio de 2.021.

Gislaine Alvegiiporoni Peres
Secretaria de Agao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro CEP: 14400-320
Fone: (16) 3711-9312 - E-mail: sedhas@franca.sp.gov.br



& 4 PREFEITURA

= f.m ' SECRETARIA DE AGAO SOCIAL
TRABALHO E COMPROMISSD COM VOCE

DECLARACAO

|5

Tendo em vista a proposta de celebragéao de parceria entre o Municipio de Franca e a
OSC Sociedade Espirita Legionarias do Bem , na forma do Art. 31, |l da Lei Federal
n ° 13.019 de 31/07/2014, para execugdao do Projeto * Educagao Popular para a
Construgao de um Mundo com Novas Possibilidades .” —

Desta forma declaramos a existéncia prévia de dotagcao orgamentaria no exercicio de
2021, na classificagao abaixo expresso, que possibilita prosseguir com os tramites

necessarios para firmar a parceria proposta:

020601 SECRETARIA DE ACAO SOCIAL

020603 FUNDO DA CRIANCA E ADOLESCENTE

142432026 REDE CRIANCA, ADOLESCENTE E FAMILIA

3210 SUBVENCOES E AUXILIOS REC. FUNDO MUNICIPAL CRIANGCAS -
DELIBERACOES CMDCA

33504300 SUBVENGOES SOCIAIS - R$ 208.492,72

44504200 AUXILIOS — R$ 547.852,00

Franca, 27 de maio de 2.021.

(.

Gislaine Alv iporoni Peres
Secreta e Acao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br



" PREFEITURA [%g

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria representa vantagem para a
Administragcao Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez que a OSC
executa o servico e também despende verba propria para a consecucao do objeto
almejado. Executar um servigo de forma direta, utilizando apenas recursos proprios
seria muito oneroso para o Municipio.
Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade
. Fiscal — Lei Complementar n°® 101 de 2000, quanto a despesa total com pessoal, rege

oart. 19:
Art. 19 — Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigao, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragao e em cada ente
da Federacdo, ndo podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, a seguir discriminados:
|_ Unido: 50% (cinquenta por cento);
Il- Estados: 60% (sessenta por cento);
I1I- Municipios: 60% (sessenta por cento)

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos os servigos
necessarios e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no
. artigo acima, comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A OSC Sociedade Espirita Legionarias do Bem - Bercario D. Nina, atraves

do projeto em questao, visa contribuir para promogao da educagao, saude e direitos
sociais da infancia e adolescéncia, garantindo que todos os envolvidos nesse
processo - familias e profissionais, tenham condigoes para aprimorar sua atuagao
junto aos usuarios dos servigos da OSC.

A OSC tem parceria firmada com o Municipio de Franca, através de Termo de
Colaboracgéao até 2022, para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e Adolescentes, Modalidade Abrigo, Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade. A meta cofinanciada & de 20 criangas e adolescentes.

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br



PREFEITURA

FRANCA

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE

O valor apresentado sera para otimizar o atendimento destas pessoas.
Conforme mencionado no Plano de Trabalho os objetivos especificos sao: Promover
a formacéo de profissionais voltados a educagéo popular contribuindo para mudanga
de padrées violadores de direitos; Aprimorar e ampliar praticas metodolégicas de
trabalho visando a efetivagao de direitos de criangas, adolescentes e responsaveis.

Neste sentido, compreende-se novamente a importancia do Servigo
desenvolvido e do impacto que este produz na sociedade.

O valor de destinacao através do Imposto de Renda de Pessoas Fisicas e
Juridicas é de R$ 62.804,52 reais (sessenta e dois mil oitocentos e quatro reais e
cinquenta e dois centavos). Este auxiliara na complementagdo do trabalho da
Entidade.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdmica.
Franca (SP), 27 de maio de 2.021.

PREFEITU ICIPAL DE FRANCA
Gislaine Alves Liporoni Peres

Secretaria de A¢ao Social

Av. Champagnat, 1750 — Centro
Fone : 3711-9312 e-mail sedhas@franca.sp.qov.br

|29
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mediante abertura de crédito adicional suplementar no valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais) na seguinte classificagéo

010101 CAMARA MUNICIPAL DE FRANCA
010311001 GESTAO DOS SERVICOS LEGISLATIVOS
2101 Manutengdo dos Servigos Legislativos

44905200 Equipamentos e Material Permanente
Fonte: 011100000 GERAL

Paragrafo Unico - Os recursos para cobertura do crédito adicional autorizado na forma deste artigo s8o oriundos de anulagdo no
mesmo programa de governo, 010311001 - Gestdo dos Servigos Legislativos, e agac 2101 - Manutencéo dos Servigos Legislatives,
na categoria de despesa 33901400 - Diarias - Civil.

Art. 2° - As despesas com a execugdo da presente Lei correm a conta de dotacfes proprias do Orgamento vigente.
Art, 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 07 de abril de 2021,
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

. PREFEITO

LEI N° 9.013 DE 07 DE ABRIL DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a proceder a alteragfes no Crgamento Fiscal de 2021 do Uni-
FACEF, através da abertura de créditos adicionais suplementares no valor total de R$
7.500.000,00 para manutencdo do programa de Gestdo das Agbes do Ensino Superior
do Uni-FACEF, e da outras disposigoes.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1° - Fica o Centro Universitario Municipal de Franca — Uni-FACEF autorizado, observadas as disposigdes das Leis Federais n®
4.320/1964 e Lei Complementar 101/2000, a proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal vigente, aprovado através da lei n® 8.958,
de 10 de dezembro de 2020, através da abertura de créditos adicionais suplementares, no valor total de R$ 7.500.000,00 (Sete
milhdes e guinhentos mil reais) nas seguintes classificacbes orgamentarias:

030101 CENTRO UNIVERSITARIO DE FRANCA
123643001 Gestao das Agdes do Ensino Superior do Uni-FACEF
2301 Manutencéo, Melhoria e Ampliagdo do Ensino de Graduagao
33503900 Outros Servigos de Terceiros — Pessoa Juridica R$ 1.000.000,00
1301 Construgdo, Ampliagdo e Reforma

. 44906100 Aquisicdo de Imoveis R$ 6.500.000,00

Art. 2° - Os recursos para cobertura dos créditos adicionais suplementares autorizados na forma do artigo anterior desta Lei sdo de
origem de superavit financeiro verificado no balange do exercicio anterior.

Art. 37 - Aciescenite-se no "Cbjetivo” do programa " 123643001 Gestao das Agbes do Ensino Superior”, no Anexo |i da Lei 8.585/2017

a
— Plano Plurianual e no Anexo V da Lei 8.936/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentarias. "Desapropriar areas para ampliar as instala-
¢Bes do Centro Universitario Municipal de Franca.”
Art. 4° - As despesas com a execugaoc da presente Lei correm a conta de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° - Revogam-se as disposi¢gdes em confrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 07 de abril de 2021 ~ '/I =
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA I3 ;
PREFEITO

LEI N°9.014 DE 07 DE ABRIL DE 2021

Autoriza o Poder Executivo a conceder subvengdes e auxilios, com recursos do Fundo
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca, as entidades que

especifica, e da outras providéncias
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sdo Paulo, no exercicio de suas atribuigies legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a conceder subvencgées e auxilios, com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Franca, no valor total de R$ 756.344,72 (setecentos e cinquenta e seis mil, trezentos e quarenta e
quatro reais e setenta e dois centavos), 2 entidades sem fins lucrativos, na forma do Anexo Unico desta Lei.

§ 1° - As transferéncias a serem efetuadas na forma do caput se dardo com observancia a Lei Federal n” 13.019, de 31 de julho de
2014, e Comunicado SDG n°® 010/2017, de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo.

§ 2 - Na hipotese de Flano de Trabalho em que parte da execugao corresponda ao ano de 2022, ficam autorizadas as transferéncias
financeiras nas respectivas modalidades de subvengao e/ou auxilio.

§ 3 - Devera constar no Orgamento de 2022, da Secretaria Municipal de A¢ao Social, se necessario, a previs&o recursos suficientes
para atender o disposto no paragrafo anterior deste artigo.

Art. 2° - O prazo para aplicagdo dos recursos transferidos na forma do artigo anterior desta Lei sera em conformidade com o plano

de trabalho, nfo podendo exceder 12 (doze) meses, sendo que, as entidades deverdo prestar contas dos recursos recebidos e

utilizados durante o exercicio até o dia 31 de janeiro de do ano subsequente a aplicagéo, perante o Departamento de Parcerias e

Prestacao de Contas da Secretaria Municipal de Financas.

§ 1°- As eniidades lambem deverdo preslar contas da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos no prazo de aie novenia dias
. a partir do término da vigéncia da parceria, observado o art. 69 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014.

§ 2° - As prestagdes de contas referidas neste artigo se dardo mediante apresentagéo de toda a documentacgéo exigida nas instru-

ces e resolugBes vigentes expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Finangas podera requerer, a qualquer momento, a apresentagao de prestagfes de contas parciais

e periodicas.

Art. 3° - Sao condigBes para que as instituigbes recebam as transferéncias:
|. Estar em dia com a prestacdo de contas de recursos anteriormente recebidos do Municipic de Franca
It. Haver sido declarada como de utilidade piiblica municipal, observade ¢ artigo 160, da Lei Organica do Municipio de Franca.
Ill. Estar com a diretoria devidamente constituida, empossada e em atividade
IV. Haver apresentado o Plano de Trabalho & respectiva Secretaria Municipal para execugao.
V. Estar em acordo com as exigéncias da Vigilancia Sanitaria.
VI. Estar em dia com as contribuigdes para com a Previdéncia Social e para com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.
VIl. Apresentar os documentos solicitados pela concedente para liberagio do recurse

Paragrafo Unico - As entidades deverdo manter atualizada toda a documentagéo relativa as exigéncias estabelecidas neste artigo.
Art. 4° - Celebrado o Termo de Colaboragdo ou de Fomento, a liberagdo dos recursos financeiros, pelo 6rgéo responsavel pelas fi-
nangas municipais, ficara vinculada as exigéncias da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, @ Comunicade SDG n® 010/2017,
de 17 de margo de 2017, do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, e requerimento encaminhado pela instituigac beneficiaria.
§ 1° - A Secretaria Municipal de Agdo Social fara analise e avaliagdo permanente do cumprimento dos Planos de Trabalho aprova-
dos, das atividades gerais da instituicdo, da validade e documentagéo exigida e da aplicagdo dos recursos.

. § 2° - Nos casos em que as atividades da entidade estiverem enquadradas no campo de atuagao de outros Conselhos municipais,

estes deverdo ser periodicamente ouvidos para os fins aludidos no paragrafo anterior

‘ Art. 5° - Os recursos necessarios as transferéncias previstas nesta Lei, durante ao no de 2021, constam da seguinte classificagéo
do Orcamento Fiscal, do Municipio, aprovado através da 8.958, de 10 de dezembro de 2020:

020603 FUNDO DA CRIANGCA E ADOLESCENTE

142432026 REDE CRIANGA, ADOLESCENTE E FAMILIA

3210 Subvengées e Auxilios - Rec. Fundo Mun. Crianga - Deliberagées CMDCA

33504300 Subvencdes Sociais RS 208.492 72
44504200 Auxilios R$ 547.852 00

Paragrafo Unico - Os recursos vinculados as transferéncias as entidades sem fins lucrativos, previstos no Anexos Unico desta Lei,
poder&o ter seus codigos de aplicagéo desdobrados, individualizando as transferéncias com base nos Termos celebrados mediante | /
decreto do Poder Executivo conforme art. 12 da Lei 8.958, de 10 de dezembro de 2.020.

Art. 6° - Ficam alteradas as metas fisicas do programa "142432026 Rede Crianga, Adolescente e Familia”, referido no artigo anterior
desta Lei, constantes dos Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orcamentarias, relativas aos repasses as entidades sem
fins lucrativos, passando a compor-se das entidades, e valores das transferéncias, em conformidade com o Anexo Unico desta Lei. =

Paragrafo Unico - Os Anexos do Plano Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem
aos Anexos "Descricdo dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESP.

Art. 7° - As transfer8ncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos va-
lores, observando o art 26 da Lei Federal Complementar n° 101/2000, ficam incluidos no Anexo “Demonstracio da Previsdo de

(5
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Transferéncias as entidades sem fins lucratives”, da Lei Orgamentaria, e no Anexo "Entidades sem fins lucratives aptas a receberem
transferéncias de recursos’, da Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Art. 89 - As despesas com a execucgao da presente Lei correm a conta de dotagGes orgamentarias proprias.
Art. 9° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo
Art. 10 - Revogam-se as disposigfes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, 07 de abril de 2021
ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA

PREFEITO
ANEXO UNICO
Entidade CNPJ PROJETO Su B‘(’REQ;CAO AUXILIO (RS)
Fundagdo Santa Casa de | 47 969 134/0001-89 | “Protecdo a Vida do Neonato® 547 852,00
Misericordia de Franca
- . ‘Educagdo Popular para a
E;ﬂf::g:f::'g; 50.485.457/0001-91 | Construcéo de um Mundo com Novas | 62.804,52
g Possibilidades
Associacdc M&c Amiga 57 851 206.0001-87 “Cuidar Ja: Prevenir para 108 956 20
Recanto da Janaina v bEhevbuuui-a Transformar”
Associagao de Pais e
Amigos dos Excepcionais | 45.316.338/0001-95 "Harmonia, Sons e Melodia" 36.730,00
de Franca
TOTAL 208.492,72 547.852,00

FINANCAS

AVISO ICITACAO

. Processo n® 5475/21 — Chamemanento n® 004/19 - Aquisigdo de géneros alimenticios, da agricultura familiar para alimentagao
escolar com dispensa de licitagdo, LEI N.¢ 11.947, DE 16/07/2009, RESOLUGAO N.° 04 DO FNDE, DE 02/04/2015. A Prefeitura
Municipal de Franca, vem realizar Chamada Publica para aquisi¢gdo de “folhosos” da Agricultura Familiar, destinado ao atendimento
ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar, durante o periodo de 12 (doze) meses. Os Grupos Formais deverdo apresentar
a documentagao para habilitagao e Projeto de Venda até o dia 27 de abril de 2021 as 14h30, nas dependéncias da Divisao de
Licitagdes e Compras, na Rua Frederico Moura, 1517 — Térreo — Sala 3 — Bairro Cidade Nova, Franca - SP
Edital no site: www franca sp gov.br

TERMOS DE ADITAMENTO

Proc. n® 13721/19 - Dispensa de licitagao, art. 24, VI, da lei de licitagSes cujo objeto & o servigos operacionais correlatos ao transito J]
para sinalizagdo vertical e horizontal, sendo os materiais fornecidos pela prefeitura de Franca. Contratada. EMDEF — Empresa .ﬁ//
Municipal para o Desenvolvimento de Franca. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado fica prorrogado por mais 12 (doze) meses,
de acordo com a clausula Quinta, item 5.1 do termo contratual e conforme solicitagdo da Sec. Seguranga e anuéncia da empresa -
contratada, anexadas aos autos em fls 109 e seguintes. i

Processo n” 10456/18 — Concorréncia n® 031/18 - Contratacaoc de empresa de engenharia e construgéo civil para execugdo de ¢
servigos de construgao de Creche — FNDE — Tipo 1, em area institucional na Avenida Geralda Kocha Silva, S/N, Bairro Jaraim
Tropical, na cidade de Franca-SP. Contratada: JJ Assessoria e Construgdes Eireli Epp. O prazo de vigéncia do contrato ora aditado
fica prorrogado por mais 30 (trinta) dias, nos termos da solicitagdo e justificativas da Sec. Infraestrutura, anexadas aos autos em fis
3426 e seguintes.

JULGAMENTO

Processon®6117/21 - Pregao Eletrénico n® 35/21 - Aquisigado de ragéo para animais do canil municipal. O Sr. Pregoeiro torna publico
que, apés andlise da Se. Meio Ambiente, ficam classificada a proposta da empresa Agrofran de Franca Comercial Ltda, lotes 1ao 7

ool
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ACAO SOCIAL

RTARIA N° 02/2021 SEDAS/PMF, D I 2021

Dispbe sobre a nomeacgido de gestor das parcerias firmadas entre a Administragao
Plblica e as Organizagdes da Sociedade Civil com Termos de Colaboragdo, Fomento €
Cooperagéo estabelecidos através da Secretaria de Agao Social

GISLAINE ALVES LIPORONI PERES, Secretaria Municipal de Agao Social de Franca, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas
atribuicdes legais;

RESOLVE

Art. 1°—Nomear gestora das parcerias celebradas por meio de Termo de Colaboragado, Termo de Fomento e de Acordo de Cooperagao
entre a Administragdo Publica e as Organizagbes da Sociedade Civil, estabelecidas pela Secretaria de Acdo Social, a Sra. ANA
PAULA PINTO MARAFIGA RIBEIRO, Assistente Social, Diretora do Departamento de Protegao Social Basica, com a finalidade de

interesse publico e reciproco,em conformidade com o art.35, inciso V, alinea “g", da Lei Federal 13 019/2014

. Art. 2° - Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

| Secretaria Municipal de Agdo Social, aos 31 de margo de 2021
GISLAINE ALVES LIPORONI PERES
Secretaria Municipal de Agao Social

EDUCACAO

‘ MUNICADO - A M IA PUBLICA CONSELHO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE IAL FUNDEB 06/04

Convocamos representantes dos segmentos abaixo relacionados, devidamente inscritos, para participarem da Assembleia
Publica, que sera realizada com o objetivo de instituir novos membros do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB do municipio de Franca, para mandato até 31 de dezembro de 2022.

A Assembleia Publica sera realizada por videoconferéncia, atraves do link i Zoom . us/i/7790257773
Segmentos:

. Professores da Educacéo Basica Publica do municipio;

. Diretores das Escolas Béasicas Publicas do municipio;

i Servidores Técnicos-administrativos das Escolas Basicas Publicas do municipio;

o Pais, ou responsaveis, de Alunos das Educacgao Basica Publica,

- Estudantes da Educac&o Basica Publica do municipio (emancipados),

-

. Organizacdes da Sociedade Civil

Data: 06/04/2021
Horario: as 8hs
Link: https //us02web.zoom . us/i(7 790257773

Obs' A sala de videoconferéncia estara disponivel com 30 minutos de antecedéncia, para acesso e conferéncia de dados.

Marcia de atti T

Secretaria Municipal de Educagéo Ny
FINANCAS
SECRETARIA DE SAUDE e
Franca, 26 de Marco de 2021

RELATORIO DE ANALISE TECNICA va
Processo n.2 537/2020 '

Apos avaliacao técnica da Secretaria Municipal de Saude de 1}}){/ 3 7{
(5
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. SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

IDCA F;‘E.Eﬁwm MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE DE FRANCA

RESOLUCAO N° 13, de 17 de setembro de 2020.

Altera a Resolugéo n® 01 de 19/02/2020 que designa os Membros da Comisséo de
Analise e Selegdo, no ambito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Franca—CMDCAF

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
FRANCA, no uso de sua atribuigao que lhe confere o art. 2° da Lei n.” 8,242, de 12 de outubro de 1991, e tendo em vista o disposto
no Decreto n° 5089 de 20 de maio de 2004 e no art. 35 do Regimento Interno do Conanda, da Lei Federal n° 13.019/2014, que
eslabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragao Publica e as Organizagoes da Sociedade Civil - OSC's;

CONSIDERANDO os preceitos da Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispoe
cabre o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, que serao precedidas por
Chamamento Publico ou por inexigibilidade;

CONSIDERANDO o artigo 27, §1° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispce
<obre Comissao de Selecao constitulda para julgar as propostas financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Cnanca e do Adolescente de Franca

CONSIDERANDO o Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei
nY 13.019. de 31 de julho de 20714, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
adminisiragao publica federal e as organizagdes da sociedade civil;

CONSIDERANDO a renovagao do colegiado do CMDCAF, mandato 2020-2022, cuja
posse se deu em 09/09/2020,

CONSIDERANDO a deliberagdo do colegiado, constando em ata do dia 16/09/2020,
sobre a composicio das comissdes

RESOLVE:

At 1° Alterar a composicao da Comissao de Analise e Selegao com a finalidade de avaliar e selecionar as propostas de projetos

a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente (FMDCAF) apresentadas ao Conselho
hunicipal dos Direitos a Crianga e do Adolescente de Franca, passando a ser composta pelos seguintes membros:

a) Flavio Paulo de Faria - representante do Poder Publico

b) Rosalina Aparecida Bacagini Couto — representante do Poder Publico

¢) Rafael Correa Pinto Spinelli — representante do Poder Piiblico
d) Jaqueline Maria de Paula Ribeiro — representante do Poder Piblico .}"

¢) Claudia Maria Moreira Faggioni de Paula — representante do Poder Publico A

Art. 29 Esta Resolugao entra em vigor nesta data. “"5,,'

Franca, 17 de setembro de 2020. e

DIEGO ANTONIO CASTRO &

Presidente do CMDCAF j )

Gestio 2020 - 2022 ! ‘/
— !
RESOLUCAO N.° 14 de 17 de setembro de 2020 |
v

Altera a Resolugdo n°® 02 de 19/02/2020 que constitui e nomeia a Comissao de |
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, no ambito do Conselho Municipal dos '
Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca—CMDCAF.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca -

e 5
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| %7 CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
Cind .o E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

1 ATA DA 32 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO MUNICIPAL DOS
>  DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE FRANCA/SP - CMDCAF
35— 28/10/2020. Aos vinte e oito dias do més de outubro de dois mil e vinte,
4 por videoconferéncia, via aplicativo, aconteceu a 3° reunido extraordinaria
5 do Colegiado. 1. ORDEM DO DIA: 1.1 —Verificagdo de quérum: Verificado o
6 quérum necessario para ser iniciada a reunido. Justificativas de auséncia das
7 conselheiras Carla Galvao, Geovana Fuga e Larissa Castaldi. A reuniao foi
8 iniciada pelo Presidente Diego, agradeceu a Deus e a presenga de todos.
9 Informou a pauta. 2.0 A reunido extraordinaria tem como principal objetivo
10 discussdo dos quatro Projetos apresentados pelas OSCs: Amarja, Apae
|1 Bercario Dona Nina e Santa Casa. O recurso pleiteado pelas OSCs sao
. 12 provenientes de indicagdo do Imposto de Renda. Iniciamos a apresentacao e
12 discussao pelo Projeto do Bercario Nina. O conselheiro Rafael apresenta
14 resumo do projeto que propde agdes pedagogicas envolvendo criancas, pais e
15 equipe da OSC. Foi enviado notificagdo relacionado a metodologia sobre
16 realizagdo das agoes, caso a pandemia por COVID-19 permanega em 2021. A
|7 diretoria do Bergario informou que as agbes seréo realizadas em local aberto,
14 arejado, mantendo distanciamento, numero reduzido de participantes, caso nao
19 seja possivel realizar presencialmente, o fara através de plataforma virtual, o
20 custo total do projeto & de R$62.804,52, sendo mesmo valor da indicacdo. Na
)1 sequéncia Rafael apresentou o projeto da APAE. O projeto propde a realizagao
)2 de oficinas de musicoterapia, com 100 criangas e adolescentes atendidos pela
| 03  entidade, utilizar o recurso para aquisicdo de instrumentos musicais. FoI
| 24 notificada em razao de divergéncia nos custos dos instrumentos e da
| 75 realizacdo das agbes caso permanega pandemia por COVID-19. A diretoria
. 26 acertou os custos e informou que as agbes serdo realizadas em local aberto,
7 arejado, com redugdo do nimero de participantes, respeitando distanciamento.
28 O custo total do projeto é de 52.630,50, recebera R$36.730,00 do recurso
79 indicado e contrapartida de R$15.900,50. Na sequéncia, as conselheiras
30 Jagueline e Claudia apresentaram o projeto da Santa Casa, prevé aquisicao de
31 equipamentos para repor os existentes da UTI Neonatal. Informam que com os
32 novos equipamentos, as criangas permanecerao por menos tempo internadas. :
33 Na discussdo do projeto foram levantadas as seguintes questées: com 0s ,i'
34 equipamentos serdo atendidos criangas de outros municipios além de Franca, Sl
35 sendo que o recurso captado através do Imposto de Renda, foi gerado no
36  municipio de Franca; aquisicdo dos equipamentos, instalagao e liberacao para ,
37  utilizacéo, tera a duragdo de 12 meses; a Santa Casa tem apresentado projetos ,
38 apenas para aquisicdo de equipamentos e nao prevé um projeto social junto a
39 criancas e adolescentes atendidas no seu complexo hospitalar (Santa Casa,
40 Hospital do Cancer e do Coragao). Vanessa, intervém e propde realizarmos
41 duas frentes no préximo ano com a equipe da Santa Casa, a primeira € captar

Av. Champagnat, n2 1750 — Centro — CEP 14.400-320 - Tel. (16) .3711-9303
E-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br
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CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA

E DO ADOLESCENTE DE FRANCA - SP
CNPJ Fundo Municipal: 18.672.244/0001-86

recursos nas trés esferas de governo, para financiar a aquisicao de
equipamentos e a outra que o recurso do fundo do CMDCA possa ser utilizado
para implantar projetos sociais, ap6s levantamento de necessidades e
dificuldades, principalmente com criangas e adolescentes que permanecem
internadas no seu complexo. Vanessa e Flavio ressaltam o importante trabalho
da OSC, salvando vidas e garantindo o atendimento, mesmo com recebimento
insuficiente de recursos do SUS. Em seguida, Rosalina fez breve apresentacao
do projeto da AMARJA. A entidade propde realizar agdes preventivas guanto
ao uso de entorpecentes. Propde realizar trabalho com professores de duas
escolas, com os alunos do sexto ano e seus pais. Foi notificada, apresentou as
duas escolas que realizardo as agdes, quanto ao eixo | - Impactos da
Pandemia na Salude Mental de Criangas e Adolescentes, consideram que o
trabalho com os professores impactarda na saude dos alunos, e caso as
medidas de distanciamento permanega, fardo os encontros com alunos,
professores e pais através de plataforma virtual. 3. Deliberagées: O presidente
Diego, apds a apresentagdo dos projetos e discussao, abriu a votagao e os
projetos foram aprovados por todos presentes. Propde a publicagao desta ata e
quanto aos projetos que irdo passar pelo processo chamamento, realizarmos
discussao e aprovacdo na segunda reunido ordinaria do més de novembro
caso seja necessario faremos reunido extraordinaria. Quanto ao recurso nao
utilizado pelas OSCs indicadas, sugere termo aditivo e incorporar ao recurso,
que sera utlizado no processo de chamamento. 4. Encerramento: O
presidente Diego agradeceu a presenga de todos. Nada mais havendo a
constar, a reunido foi encerrada. Eu, Rosalina Aparecida Bacagini Couto lavrei
a presente ata, que segue comprovada pelo registro em imagem dos
presentes.

@ Cristina Guimaraes (voceé) — '

~ Sobre esta chamacia

Alex Junior

Passoan

g, Thiago Bevilacqua
% Izabel Vitorino
Vanessa Tristao

,( Jagueline Maria De Pa...
5 Vinicius Gallego

Ana Berteli @ Eliete Neves
@ Carla Rezende o Flavio Faria
4o 5 o lzabel Vitorino
centro espirita sebasti... -
o Jaqueline Maria De Pa...
& Diego Castro the
@ Mariana Coelho Rosa
@y Donizetide Paula E3 nNatalia Montalbini
= Eliete Neves € rarael
% Elévie Eafia o Rosalina Couto

Av. Champagnat, n® 1750 — Centro — CEP 14.400-320 - Tel. (16) .3711-9303
E-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br
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Atenciosamente

CLAUDIA POUBEL MARQUES\&
CRM/SP 132449 02
Diretora Tecnica o '-“ ”'. AP

B RESOLUCAO N° 13, de 17 de setembro de 2020.
Altera a Resolugédo n® 01 de 19/02/2020 que designa os Membros da Comissao de

Analise e Selegdo, no dmbito do Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente de Franca—CMDCAF

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DE
FRANCA, no uso de sua atribuigdo que Ihe confere o art. 2° da Lei n.° 8.242, de 12 de outubro de 1991, e tendo em vista o disposto
no Decreto n° 5.089 de 20 de maio de 2004 e no art. 35 do Regimento Interno do Conanda, da Lei Federal n® 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a Administragdo Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil - OSC's;

CONSIDERANDO os preceitos da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde
sobre o regime juridico das parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, que serdo precedidas por
Chamamento Publico ou por inexigibilidade;

CONSIDERANDO o artigo 27, §1° da Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014, que dispde
sobre Comisséo de Selegdo constituida para julgar as propostas financiadas com recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Crianga e do Adolescente de Franca

CONSIDERANDOQ o Decreto n° 8.726, de 27 de abril de 2016, que regulamenta a Lei
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, para dispor sobre regras e procedimentos do regime juridico das parcerias celebradas entre a
administragao publica federal e as organizages da sociedade civil;

CONSIDERANDO a renovagédo do colegiado do CMDCAF, mandato 2020-2022, cuja
posse se deu em 09/09/2020;

CONSIDERANDO a deliberagdo do colegiado, constando em ata do dia 16/09/2020,
sobre a composigao das comissoes

RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composigido da Comissao de Analise e Selegao com a finalidade de avaliar e selecionar as propostas de projetos

a serem financiadas com recursos do Fundo Municipal para a Crianga e o Adolescente (FMDCAF) apresentadas ao Conselho

Municipal dos Direitos a Crianga e do Adolescente de Franca, passando a ser composta pelos seguintes membros:

a) Flavio Paulo de Faria - representante do Poder Publico

b) Rosalina Aparecida Bacagini Couto - representante do Poder Publico

c) Rafael Correa Pinto Spinelli - representante do Poder Publico f

d) Jaqueline Maria de Paula Ribeiro - representante do Poder Publico [ L

e) Claudia Maria Moreira Faggioni de Paula - representante do Poder Publico [ A1

Art. 2° Esta Resolugao entra em vigor nesta data. Ve

Franca, 17 de setembro de 2020. I\

DIEGO ANTONIO CASTRO ’K

Presidente do CMDCAF
Gestdo 2020 - 2022

RESOLUCAO N.° 14 de 17 de setembro de 2020
Altera a Resolugdo n® 02 de 19/02/2020 que constitui e nomeia a Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias, no ambito do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca—CMDCAF.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente de Franca -

o (57
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CMDCAF, no uso das atribuigdes estabelecidas na Lei Federal n® 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente), Lei Municipal n®
3945/1991, n°® 4565 de 05 de julho de 1995 e n® 6.079 de 17 de novembro de 2003 e a lei n® 8011 de 12 de margo de 2014 e no seu
Regimento Interno, e em especial, para atender ao disposto nos artigos 2°, inciso XI, e 35, alinea h, da Lei 13.019/2014,

CONSIDERANDO a renovagdo do colegiado do CMDCAF, mandato 2020-2022, cuja

posse se deu em 09/09/2020,

CONSIDERANDO a deliberagdo do colegiado, constando em ata do dia 16/09/2020,

sobre a composigao das comissdes

RESOLVE:

Art. 1° — Alterar o inciso | do Art. 1° da Resolugéo n° 02 de 19/02/2020 que passa a vigorar como segue:
| - Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do CMDCAF:

a) Felipe Soave Viegas Vianna, representante da Sociedade Civil

b) Larisse Castaldi, representante da Sociedade Civil

c) Rejane Garcia, representante do Poder Publico

d) Rafael Correa Pinto Spinelli, representante do Poder Plblico

@) Marcio Augusto Bugni, representante do Poder Publico

Art. 2° - Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

Franca, 17 de setembro de 2020.
DIEGO ANTONIO CASTRO
Presidente do CMDCAF

SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL DA REGIAO DE FRANCA*,
ForttSuas-RF

COMUNICADO

PRORROGACAO DE PRAZO PARA INSCRIGCOES DE CANDIDATAS (0S) PARA

REPRESENTACAO DAS (0S) TRABALHADORAS (ES) DO SISTEMA UNICO DE

ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS) NO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA
SOCIAL (CMAS) DE FRANCA/SP- GESTAO 2020-2022.

A Comissao Eleitoral do Férum de Trabalhadoras e Trabalhadores do Sistema Unico
de Assisténcia Social da Regiao de Franca/SP, constituido em 18 de junho de 2016.

Considerando o Regimento Eleitoral para eleigdo da representagdo das (0s)
trabalhadoras (es) do SUAS no CMAS de Franca/SP (Gestao 2020-2022) publicado em 30
de setembro de 2020 no Diario Oficial do municipio de Franca/SP.

Considerando que excedido o prazo estabelecido para inscricdo de candidatas (0s),
foram realizadas somente quatro (04) inscricdes, o que impossibilita eleger as (os) seis
(06) representantes, conforme estabelecido na Lei Municipal 8.388/2016 e no Regimento
Interno do CMAS de Franca/SP.

ESTABELECE:

e

CMAS - CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ,

"ﬁ“‘,i FORUM DE TRABALHADORAS E TRABALHADORES DO

¥
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Y GABINETE DO PREFEITO

Dispde sobre a cessdo de servidora municipal para prestagao de servigos
junto a Superintendéncia do DETRAN/SP no Municipio de Franca, e da outras
providéncias.

GILSON DE SOUZA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de Sao Paulo no exercicio de suas atribuigdes

legals.
RESOLVE

Art. 19 - Fica autorizada, a partir de 13 de julho até 31 de dezembro de 2020, a cessao da servidora municipal TERESINHA FARIA
DE OLIVEIRA SALMAZO para prestacao de servigos junto a Superintendéncia do DETRAN/SP, sem prejuizo de seus vencimentos
e das demais vanlagens pessoais.

Art. 2° - A servidora cedida devera e apresentar a Secretaria de Recursos Humanos no primeiro dia Util de 2021.

Art. 3°- O presente ato ¢ efetivado em conformidade com o Decreto n® 6.339, de 15 de abril de 1991.

Art4° - Esta Portana entra em vigor na data de sua publicagao

Art. 5° - Revogam-se as disposi¢gdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Franca, aos 09 de julho de 2020.
GILSON DE SOUZA

PREFEITO

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

RESOLUCAO N° 06 / 2020 — CMDCAF
Dispde sobre o processo de selegao de projetos para aplicagao de recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca— FMDCAF, na

forma do inciso lll do artigo 2° da Resolugdao CMDCAF n°® 05/2018.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca — CMDCAF,
orgao deliberativo, responsavel pela definigao das politicas publicas de atendimento a crianga e ao adolescente no Municipio, no
uso de suas atribuicdes previstas na Lei Federal n.® 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA e suas alteragoes, Lei
Municipal n © 4 564/95 e suas alteragbes, considerando:

a) Os principios da descentralizagdo e municipalizagac dos atendimentos dispostos na
Conshituicao Federal de 1988 e na Lei n° 8069 de 13/07/1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

b) Os indicadores e propostas do Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e
Adolescentes do municipio de Franca;

c) A Resolugdo CONANDA n° 137/2010 que dispde sobre o funcionamento dos Fundos
Municipais dos Direitos da Crianga e do Adolescente e estabelece critérios e normas para a apresentacdo de projetos pelas
Organizacées da Sociedade Civil — OSCs devidamente inscritas e regulamentadas conforme preceituam as normas relativas as
Politicas Publicas da Crianga e do Adolescente

d) A Resolugdo do CMDCAF n° 05/2018 que dispde sobre a selecao e financiamento de
projetos com Recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca — FMDCAF.

RESOLVE:
Eslabelecer procedimentos e tomnar publico a abertura do processo de recebimento, andlise e selecao de projetos a serem financiados
com recursos do FMDCAF que estejam em consonancia com as politicas publicas da Crianga e do Adolescente do Municipio e que
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sejam inovadores efou complementares a essas politicas, conforme deliberagao em reunido deste Conselho, que aprovou o texto
final desta Resolucao.

CAPITULO I

DO OBJETO
Art. 17, Constitui objeto da presente Resolugdo o processo de selegao de projetos de Organizagdes da Sociedade Civil — OSCs
indicadas por doadores do FMDCAF para seu financiamento, que serdo repassados através da subscrigao do respectivo Termo de
Fomento
§ 17 Para os fins desta Resolugdo entende-se por projeto o conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais resulta na
catisfacdo de necessidades das criangas e adolescentes compartilhados pelo proprio publico alvo, pelas OSCs e pela Administracao
Publica,
§2° Serdo considerados os projetos apresentados pelas OSCs cujos Planos de Trabalho prevejam acoes a serem desenvolvidas no
periodo de até doze meses, mas que garantam a continuidade do projeto apos este periodo, que abranjam programas de promogao,
prolecao e de defesa de direitos, tendo como beneficidrios segmentos de criangas e adolescentes, segundo as linhas de agoes
previstas na Lei Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, a resolugdo CONANDA n° 137
de 21 de janeiro de 2010 e n® 194 de 2017 e o Plano Decenal dos Direitos Humanos de Criangas e Adolescentes do municipio de
Franca.
§ 3°. A OSC indicada pelo doador que apresentar projeto nas condigbes previstas nesta Resolugéo estara IMPEDIDA de participar
do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegéo de projetos a ser publicado em breve.

. § 4° A OSC indicada pelo doador, considerando o baixo valor de recursos a ele destinada, podera desistir da apresentagao de
projeto nas condigoes previstas nesta Resolugao e participar do EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO para selegao de projetos.
CAPITULO Il
DAS FORMAS DE FINANCIAMENTO
Art. 2°. O Projeto selecionado pela presente Resolugdo serd financiado com recursos do FMDCAF, por meio de financiamento
integral ou parcial, observado o limite de até 80% dos valores indicados pelos doadores a OSC, conforme relacionado no Anexo |

desta Resolucao
Paragrafo Unico. Os Recursos financeiros serdo disponibilizados em dotagao orcamentaria propria do FMDCAF, previstas no
Orcamento Geral do Municipio de Franca, e serdo classificados na rubrica orgamentaria: — Subvengoes e Auxilio ao Terceiro
Setor — Deliberagoes CMDCA.
CAPITULO Il

DOS EIXOS TEMATICOS
Art. 3° Os Projetos submetidos ao presente processo de selegao deverdo indicar, entre os eixos abaixo discriminados, aqueles de
aluacdo principal, que envolvam criangas, adolescentes e/ou suas familias:
A — Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em Cumprimento de Medidas Socioeducativas e suas agbes:
1. Atendimento e apoio aos Servigos de Defesa Técnica dos Adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas;
adolescentes egressos das medidas de internagao e semiliberdade, excepcionalmente até 21 (vinte e um) anos; e que tenham
como objetive ¢ auxilio, apoio e orientagdo a familia, a crianca e ao adolescente no atendimento psicossocial assim como agoes
que estimulem e provoguem os encaminhamentos necessarios para garantir o direito as politicas Publicas existentes no Municipio
de Franca/SP.
B - Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente e suas agdes:

1. Apoio a Estudos e Pesquisas sobre Infancia e Adolescéncia, preferencialmente aqueles referentes a caracterizacdo deste
. publico ne municipio. bem como acerca das demandas desse publico no que diz respeito a politicas publicas, socioassistenciais.
2 Projetos voltados & educagao popular, orientagéo para cidadania, e conscientiza¢ao politica de criangas e adolescentes,

que contemplem uma pratica pedagégica que respeite a crianga ou adolescente como sujeito protagonista do conhecimento.

C- Enfrentamento ao trabalho infantil no Municipio de Franca/SP:

1= Projetos que intensifiquem a inclusao das criangas e adolescentes retiradas do trabalho infantil, em atividades comunitarias
volladas ao apoio. orientacio e acompanhamento sécio-familiar das criangas e adolescentes em situagao de trabalho infantil objeti-
vande a prevencio e erradicagao do trabalho infantil.

D - Acolhimento Institucional de Criangas, Adolescentes e Jovens:

1. Projetos voltados ao fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios de criangas, adolescentes e jovens em situagdo
de acolhimente; que contribua para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcao protetiva; realizar a inclusdo das fa-
milias no sistema de protecao social e nos servigos publicos, conforme suas necessidades; assim comao para restaurar e preservar a
integridade & as condicdes de autonomia dos usudrios; romper com padrdes violadores de direitos no interior da familia e contribuir
para a reparacao de danos e da incidéncia de violagéo de direitos; prevenir a reincidéncia de violagées de direitos.

E - Trabalho em Rede — Politicas Transversais:

1. Politica intersetorial constitui-se na conexao e na agio conjunta de saberes e experiéncias, com vistas a superagao de
visBes e acoes parcials de problematicas complexas, bem como a elaboragéo de politicas que ultrapassem a fragmentagao das
aches governamenlais e contribuam na garantia da eficiéncia, eficacia e efetividade das politicas publicas direcionadas ao segmento
crianca e adolescente.

A énfase na transdisciplinaridade propde uma articulagdo de um amplo conjunto de disciplinas e/ou areas em ltorno de um campo
teorico e operacional com base num postulado (hipétese) comum, que considera o cidaddo na sua totalidade, nas suas necessidades
individuais e colelivas

A transdisciplinaridade como campo de intersecao dos conhecimentos, permite uma rica e indispensavel leitura da totalidade do real,
favorecendo. através dos vastos campos do conhecimento, o desenvolvimento humano e social, bem como a defesa dos direitos

do segmento ora supracitado.
F — Esporte, Cultura e Lazer: V
1 Realizagdo de projetos e/ou agbes ligadas a promogao do esporte, cultura e lazer que tenham como foco a inclusdo social,
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prolagonismo, ampliagao de visao de mundo e agoes preventivas.

G - Trabalho:

;1 Formacao, aperfeicoamento elou qualificagéo profissional do adolescente apoio & entrada no mercado de trabalho ou ge-
racao de renda

H - Agoes de protegiao a vida e a salide da crianga e do adolescente

1 Realizagao de projetos e/ou agbes ligadas a conscientizagéo acerca do aleitamento materno, com foco na manutengéo do
titulo Hospital Amige da Crianga, prevenindo doengas e reduzindo a mortalidade infantil;

2 Investimento em unidades hospitalares pediatricas garantindo o atendimento adequado de criangas e adolescentes.

| - Impactos da Pandemia na Salde Mental de Criangas e Adolescentes

1. Realizacdo de projetos elou agdes ligadas a prevencgdo, conscientizagdo, orientagdo, acolhimento e/ ou atendimento online

ou presencial acerca da pandemia, com foco na satide mental prevenindo doengas emacionais, reduzindo contaminagdes por virus
e mortalidade infanto juvenil
A OSC devera articular parcerias com a rede socioassistencial, educacional, esportiva, cultural e outras existentes nos territorios,
para acolher demandas das familias executando suas propostas em espagos conhecidos e acessiveis

CAPITULO IV

DA ANALISE DOS PROJETOS

Art. 4°. Para avaliagao dos projetos apresentados pelas OSCs de natureza privada sem fins lucrativos a Comissédo de Analise e
Selegao observara os seguintes quesitos:
| - A consonancia da proposta com as disposigoes da presente Resolugdo, em especial, com relagdo ao Eixo Tematico, incluindo a
avaliacio dos documentos necessarios para a formalizagdo da parceria e demais requisitos previstos na Lei n.® 13.019/14; descritos
na Resolucao 05/2018 do CMDCAF e anexados nesta Resolugao;
| - Capacidade técnica e gerencial da OSC para executar o Projeto com a observancia dos requisitos previstos no art. 33 da Lei n.®
13.019/14;
Il — A consonancia do Plano de Trabalho com os requisitos previstos no modelo desta Resolugdo (Anexo Ill) que foi elaborado de
acordo com o artigo 22 da Lei 13019/14, bem como a compatibilidade do custo do Projeto com os valores praticados no mercado;

CAPITULO V

DA APRESENTAGCAO DOS PROJETOS

Arl. 5° Somente serdo recebidos projetos de OSCs devidamente inscritas no CMDCAF, que foram indicadas pelos doadores do
FMDCAF a receber recursos, cujo nome consta na lista do anexo | desta Resolugéo.
§ 1°. Os projetos devero ser apresentados em meio digital @ em uma copia impressa, encaminhados por oficio (Anexo I) em duas
vias. dirigido ao Presidenle do CMDCAF.
§ 2°  As inscriches deverdo ser protocoladas em envelope lacrado na sede do CMDCAF, das 8h as 16h, na Av. Champagnat, n°
1750 - Centro - Franca/SP. impreterivelmente até a data de 10/08/2020, conforme quesitos do Art. 4°, do Capitulo IV.
§ 3°. Nao sera aceita apresentagdo de projetos apés o prazo estabelecido neste artigo.
§ 4°, A OSC deve possuir os pré-requisitos abaixo descritos para participagdo no processo de selecao:
| — possuir objetivos voltados & promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social;
|| - prever que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos desta Lei e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta;
Il - possuir escrituracao de acerdo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade;
IV — possuir:
a) na minima urn ano de existéncia com cadastro ativo, comprovados por meio de documentagao emitida pela Secretaria da Receita
Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ;
h) experiéncia prévia na realizagao, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante;
¢} instalacdes. condicies maleriais e capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento das atividades ou projelos previstos
na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
d) possuir finalidades estatutarias que se relacionem diretamente com o Eixo Tematico e vinculem agbes de promogao, protecéo e
defesa dos direilos das criangas e adolescentes.
Art. 7° Todos os projetos apresentados tempestivamente serdo analisados pela Comissao de Analise Selegao do CMDCAF que fara
publicar o resultado preliminar no Diario Oficial do Municipio de Franca.

CAPITULO VI

DO CONTEUDO DOS PROJETOS

Art, 89, Os projetos deverdo ser apresentados com Folha de Rosto (Anexo Il), formatados de acordo com o Plano de Trabalho
(Anexo lil) e os recursos solicitados deverao ser consolidados em Planilha Estimativa de Custos (Anexo IV) todos anexos desta
Resolugao.

CAPITULO VII

DA DOCUMENTAGCAO
Art G° A OSC que tiver seu projeto aprovado, deverd apresentar no prazo de 3 dias Uteis ap6s a ciéncia da aprovacéao do
prO]etO os seguintes documentos:
- Copia do Estatulo Social e suas alteragdes registradas em cartério, que demonstre sua area de atuagdo no campo da assisténcia

».oc.gl e em conformidade com as exigéncias previstas na Lei 13.019 de 2014,
Il - Copia do documento yue comprove a inscricdo da sociedade civil e/ou de servigo junto ao Conselho Municipal de Assisténcia
Social de Franca, se lor o caso;
Il - copia registrada em cartério da Ata de Eleigao e de Posse do quadro dirigente atual;
[\/ - Relagao nominal alualizada dos dirigentes da OSC, com endereco, nimero e érgao expedidor da carteira de identidade (RG) e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF da Secretaria da Receita Federal do Brasil de cada um deles;
\/ - Copia da cédula de identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do(s) representante(s) legal(is) da OSC, aguele(s)
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que possui(em) poderes para representar ativa e passivamente a OSC ou especificadamente para assinar Termo de Colaboragao
ou instrumentos congéneres;

VI - Capia da Lei Municipal que reconhece a proponente de utilidade publica, observando o art.150 da Lei Organica do Municipio de
Franca, caso houver

VIl - Copia de documento que comprove gue a OSC funciona no enderego registrado no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica —
CNPJ da Secretaria da Receila Federal do Brasil, sendo aceitavel conta de energia elétrica, conta de agua, correspondéncias de
orgaos federais: ou extralo bancario em nome da pessoa juridica, contrato de locagao;

VII| - Certiddo negaliva ou positiva com efeitos de negativa de Débito da Receita Federal do Brasil e da Divida Ativa da Uniao/INSS;
IX - Certificado de Regularidade Fiscal (CRF) perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo (FGTS);

X - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou Certiddo Positiva de Débitos Trabalhistas (CPDT) com os mesmos efeitos
da CNDT:

X| - Certidao Negativa de Débitos Estadual

Xl - Certidao Negativa de Débitos Municipais (CND Municipal)

X1l - Declaragao informando a inexisténcia nos cargos de diregédo de membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de
orgao ou entidade da administragdo publica direta ou indireta do municipio de Franca, estendendo-se a vedagao aos respectivos
conjuges ou companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade até o segundo grau;

XIV - Declaragdo, conforme Anexo V, de que a OSC:

1) Nao leve as contas rejeitas pela administragdo publica nos dltimos cinco anes;

2_1 Nao for punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a "d” do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n°
[5.019/2014 nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragdo de parcerias;

3) N3o teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou Conselho de Conlas de qualguer

esfera da Federacao, en decisao irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos;
XV - Declaracdo, conforme Anexo VI, de que nao ha dentre os dirigentes da OSC pessoa:
1) Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em deciséo irrecorrivel, nos Ultimos 8 (oito) anos;
2) Julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga, enquanto
durar a inabilitacao,
3) Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, llellldoart.12
da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
XV - Comprovacao de estar em dia com a prestagdo de contas de recursos financeiros recebidos até 31/12/2018 do Municipio de
Franca. através de Declaragio emitida pelo setor de Prestagdo de Contas da Secretaria Municipal de Financgas (apenas para as
0SC que ja possuem parceria com o Municipio de Franca);
XVII - Declaracac contendo o nome do contador responsavel pela OSC e respectiva copia da certidao de regularidade do Conselho
Regicnal de Contabilidade:
XV - Declaracao de que a OSC se compromete a aplicar os recursos repassados de acordo com o art.51 da Lei 13.019/2014, bem
como prestar contas na forma do art.63 a 68 da citada Lei,
X1 - Declaracao de que a OSC se compromete a atender a Lei Federal 12.527/2011 (Lei de Acesso a Informacao), Lei Municipal
8.220/2014 e dar publicidade ao contrato;
XX — Balanco financeiro e patrimonial do dltimo exercicio fiscal (2019) devidamente assinado por contabilista registrado no Conselho
Regional de Conlabilidade, pelo presidente, tesoureiro e integrantes do Conselho Fiscal,
Paragrafo (inico. Para fins do inciso XIIl ndo sao considerados membros de Poder os integrantes de Conselhos de Direitos e de
Politicas Publicas
Art. 10° O registro da proposta de Projeto pela OSC implica na aceitagao tacita dos termos desta Resolugao.
Art. 11, Nao podera participar ou celebrar o Termo de Fomento a OSC que nao apresentar qualguer documentagao prevista no artigo
9°, no prazo de 3 dias Uteis apds a ciéncia da aprovacao do projeto.
CAPITULO VIlI
DA CONTRAPARTIDA
Art.12. Fica facultada a existéncia de contrapartida em bens e servigos economicamente mensuraveis, 0s quais deverao estar
claramente detalhados no Projeto, se houver.
CAPITULO IX
DAS DESPESAS
Arl. 13. A aguisicao de produtos, a contratagdo de servigos e de pessoal com recursos do FMDCAF transferidos a OSC deverao
ohservar os principios da impessoalidade, moralidade e economicidade, sendo necessaria, no minimo, a realizagdo de cotagao
previa de pregos no mercado antes da celebragdo do Termo de Fomento, as quais devem ser anexadas a prestagao de contas.
Art. 14 No Termo de Fomento firmado com a OSC, poderao ser pagas, entre outras despesas, com recursos vinculados a parceria:
| - remuneragao da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagao nos casos em que a execugio do objeto da parceria assim o exija;
11l - custos indiretos necessarios 4 execugao do objeto, devidamente justificados, seja qual for a proporgao em relagao ao valor total
da parceria,

fisico. desde que necessarios a instalagao dos referidos equipamentos e materiais.

g {” Ainadimplencia de repasse de recursos do FMDCAF nao transfere 2 OSC a responsabilidade pelo pagamento de obrigagoes
vinculadas a parceria com recursos proprios.

§ 290 pagamento de remuneragao da equipe contratada pela OSC com recursos da parceria nao gera vinculo trabalhista com

IV - aquisicao de squipamentos e materials permanentes essenciais a consecugao do objeto e servigos de adequagao de espago f
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o poder publico
Arl. 15. Nao serdo cobertas despesas com.
a)  Utilizagao, mesmo em carater emergencial, de recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria;
b)  Pagamento. a qualguer titulo, de servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parcena, salvo nas hipoteses
previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orgamentarias;
C)  Pagamento de salérios, férias, prémios, adiantamento, abono, gratificagdo, 13° salario, encargos sociais ou qualquer espécie
de remuneracio a empregados da Instiluicdo executora que mantenham carga horaria incompativel com a carga horaria necessaria
para a execucao do Projelo;
d)  Pagamento, a qualquer titulo, as empresas privadas que tenham em seu quadro societario servidor publico da ativa, ou em-
pregado de empresa publica ou de sociedade de economia mista, por servigos prestados, inclusive consultoria, assisténcia técnica
ou assemelhados;
€)  Multas. juros ou corregéo monetaria, inclusive aquelas decorrentes de pagamento ou recolhimento fora do prazo;
f)  Reparos e aquisicao de pegas de reposi¢éo para veiculos e afins;
g)  Vale transporte para funcionarios ndo destinados exclusivamente ao Projeto;
h)  Taxas administrativas de qualquer natureza, inclusive relativas a convénios de estagios;
i) Outras despesas nao autorizadas pela legislagao.
Paragrafo Unico, A vedacao de que trata este artigo ndo impede que a OSC executora, a titulo de contrapartida, assuma a
responsabilidade com despesas dessa natureza, desde que ndo haja impedimento constitucional ou legal.
Art 16, Caso haja a contratacéo de estagiario, devera ser informado qual o profissional de campo que fara a supervisao do mesmo,
devendo ser anexado o Termo de contrato/convénio entre a OSC e o estagiario, conforme legislagao aplicavel.

CAPITULO X

DA TRANSPARENCIA

Art. 17 A OSC devera divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas
agobes lodas as parcenas celebradas com o FMDCAF.
Paragrafo Uinico. As informagdes de que tratam este artigo deveré&o incluir, no minimo;
| - data de assinatura e identificacdo do instrumento de parceria e do érgdo da administragdo publica responsavel;
Il - nome da OSC e seu ndmero de inscrigdo no CNPJ;
Il - descricio do objeto da parceria;
IV - valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso;
V - situacao da prestagao de contas da parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que fol
apresentada, o prazo para a sua analise e o resultado conclusivo.
VI - quando vinculados 4 execugao do objeto e pagos com recursos da parceria, o valor total da remuneragao da equipe de trabalho,
as funcdes que seus integrantes desempenham e a remuneragdo prevista para o respectivo exercicio.

CAPITULO XI

DAS COMISSOES

Art. 18. Os Projetos serdo analisados pela COMISSAO DE ANALISE E SELEGAO, constituida e nomeada pela Resolugao n®
01/2020 — CMDCAF
Art. 19. Os projetos serdo acompanhados pela COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO, constituida e nomeada
pela Resolugéo n® 02/2020 — CMDCAF, em corresponsabilidade com os demais Conselheiros do colegiado conforme determinacédo
em reuniao ordingria, entre duplas de profissionais técnicos e ndo técnicos que terdo responsabilidade de monitorar e avaliar as
parcerias. durante a execugao do Plano de Trabalho.

CAPITULO XII

DA METODOLOGIA DE ANALISE DOS PROJETOS

Art. 20. As proposlas serao avaliadas pela Comissao de Andlise Selegdo, em duas fases, sendo:
| — FASE DE ANALISE: nesta fase a Comissao de Selegao verificara se o projeto apresentado atende todos os requisitos exigidos
na Resolucao.
Al —FASE DE SELEGAO: nesta fase, a Comissdo de Selegéo selecionara os projetos aptos ao financiamento, avaliando-os em
conformidade com os determinantes desta Resolugao.

CAPITULO XNl

DA APROVAGAO DOS PROJETOS

Art. 21. Todos os projetos analisados pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo serfio submetidos & plenaria do CMCDAF, com os
devidos pareceres, para analise e aprovagao.
Paragrafo tnico - As OSCs que tiverem seus projetos ndo aprovados serdo notificadas pelo e-mail cadastrado no CMDCAF por meio
de copia do parecer da Comissao de Analise e Selegdo, com a respectiva pontuagao, e terdo o prazo de 3 dias uteis para impetrar
recurso.
Art. 22 - Os recursos serdo avaliados pela Comissdo de Avaliagdo e Selegdo no prazo de 5 dias Uteis apos o recebimento dos
mesmos, devendo emilir parecer.
§ 17 - Apds parecer da Comissdo de Analise e Selegao, o recurso interposto seguira para apreciagao e deliberagao da Plenaria, que
sera convocada exiraordinariamente para este fim, e que decidira de forma definitiva sobre os mesmos.
§ 2° — Nao cabera novo recurso de decisdo do recurso previsto nos Art. 21.
Art. 23 ADSC quetiver seu projeto APROVADO e que apresentar a documentacéo prevista noArt. 8° teréd seu projeto CONTEMPLADO
com recursos do FMDCAF dentro da disponibilidade financeira prevista no Art. 26 desta Resolugéo.
Art. 24, Nao serao reconhecidos os recursos interpostos fora do prazo legal;

Art. 25 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente

em dia util;
CAPITULO XIV
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DO FINANCIAMENTO
Art. 26. O financiamento dos Projetos aprovados pelo CMDCAF estara limitado aos valores indicados na lista
Resolugao, podendo o CMDCAF re enda padequaca 3 sentados
Art 27 O financiamento dos projetos aprovados com recursos FMDCAF sera realizado sob a forma de Termo de Fomento, a ser
firmado entre o CMDCAF e as OSC executora, pelo prazo méaximo de 1 (um) ano, sem interrupgao.
Paragrafo Gnico. Ao final da execugdo do Projeto, a avaliagdo dos resultados poderd indicar alteragoes e inovagbes a serem
mplementadas nas politicas publicas, ou mesmo a adogdo das propostas iniciais como politica.

do anexo VIl desta

D padeguacao dos alo dpreseniados no

CAPITULO XV
DOS REPASSES
Art. 2B. A liberacdo de recursos financeiros devera obedecer ao desembolso integral previsto no Plano de Trabalho e guardar
consonancia com o objeto do Termo de Fomento.
Art. 29 Para a liberacao dos recursos, a OSC devera comprovar a sua situagio de regularidade legal, com a apresentagdo das
cerlidoes negativas cabiveis e as devidas prestagoes de contas.
CAPITULO XVI
DA PRESTAGAO DE CONTAS
Art. 30. A prestacdo de contas devera ser feita observando-se as regras previstas na legislacao vigente e nas instrugdes do Tribunal
. de Contas do Estado de Sao Paulo, além de prazos e normas de elaboragdo constantes na presente Resolugao.
Art. 31 Durante a execucao do Projeto a OSC estara sujeita a prestagao de contas, que abarcara Relatorio Técnico de Atividades
e Relatério de Execucao Financeira do Termo de Fomento, de acordo com a determinagao da Secretaria Municipal de Finangas.
§ 1°. Deverao constar nos Relatérios indicados no caput do presente artigo:
| - Relatério Técnico de Atividades:
a) descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;
b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido no periodo, em razao da
execucao do objeto, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;
Il - Relatério de Execucao Financeira do Termo de Fomento: descrigao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua
vinculagao com a execugao do objeto.
§ 2° Os Relatérios indicados no presente artigo deverdo ser analisados e homologados pela Comissao de Monitoramento e
Avaliacao, designada
§ 3" Podera haver prestagao de contas parcial em 2020 e o restante em janeiro de 2021.
§ 49 A OSC executora devera ter uma conta especifica, aberta em banco publico para o projeto contemplado, para realizagao dos
depdsitos e movimentacdes, & servir apenas para a realizagdo do projeto.
§ 5°. Quando a despesa com a remuneragéo da equipe for paga proporcionalmente com recursos do Termo de Fomento, a OSC
devera apresentar a memeria de cdlculo do rateio da despesa, vedada a duplicidade ou a sobreposigao de fontes de recursos no
custelo de uma mesma parcela da despesa.
Art. 32 A documentacao referente a prestagao de contas devera ser encaminhada a Prefeitura Municipal de Franca ao setor de
prestacao de contas da Secretaria Municipal de Finangas apds o prazo de execugao previsto pelo Termo de Fomento.
Arl 33, A OSC devera encaminhar oficio ao Presidente do CMDCAF, juntando uma cépia da prestagao de contas, bem coma o
relatério técnico com avaliagao de impacto, com fotografias dos equipamentos e produtos adquiridos e/ou atividades realizadas
. dentro do prazo estipulado
Art. 34 Nos materiais de divulgagao dos projetos financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Franca
deverao constar obrigatoriamente referéncia ao FMDCAF como fonte publica de financiamento.
Art. 35. A prestacao de contas e de todos os atos que dela decorram permanecera acessivel a qualguer interessado na sede social
ou nos meios de divulgacio da OSC.
Art. 36. Serdo considerados na analise da prestacgao de contas os relatérios de acompanhamento elaborados pela Comissao de
Monitoramento e Avaliagdo, podendo ser:
| - Relatério da visita técnica in loco realizada durante a execugéo do Projeto, quando houver;
II- Relatério técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os resultados alcangados
durante a execugao do Termo de Fomento.
§1°. Para a implementacao do disposto no presente artigo o CMDCAF podera valer-se do apoio técnico de terceiros, delegar
compeléncia ou firmar parcerias com OSC ou 6rgdos publicos que se situem proximos ao local de aplicacao dos recursos.
2 Para fins de avaliacao quanto a eficacia e efetividade das agdes em execugao ou que ja tenham sido realizadas os relatorios
técnicos deverac mencionar.
| - Os resultados alcancados e seus beneficios;
|| - Os impactos econdmicos e/ou sociais observados;
Il - O grau de satisfagdo do publico-alvo;
IV - A possibilidade de sustentabilidade das agdes apos a conclusdo do objeto pactuado.
Art. 37. O(s) pagamento(s )a OSC sera(do) realizado(s) por meio de transferéncia eletrénica, em conta corrente especifica da
DSC. isenta de tarifa bancaria de acordo com art.51 da lei 13019/2014, na instituigdo financeira publica determinada no Termo de
Fomento, destinada ao repasse do Projeto aprovado.
§1° Sera considerado irreqular, caracterizara desvio de recursos e devera ser restituido aos cofres publicos qualquer pagamento,
nos termos deste artigo, de despesas nao autorizadas no Plano de Trabalho, de despesas nas quais nao esteja identificado
heneficiario final ou de despesas realizadas em desacordo com qualquer das condigdes ou restrigoes estabelecidas nesta Resolugao,

em conformidade com o Termo de Fomento.
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§ 2°. O CMDCAF podera aprovar remanejamento de recursos durante a execucao do projeto, caso solicitado pela OSC executora,
desde que esteja em consonancia com o projeto aprovado.
Art. 38. Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serao devolvidos ao FMDCAF no prazo improrrogavel
de trinta dias, sob pena de imediata de instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
compelente da administragdo publica.
CAPITULO XVII

DOS RECURSOS DISPONIVEIS
Art. 39. O valor global previsto para a realizagdo contratual dos projetos selecionados e aprovados, que serao financiados pelo
Fundo Municipal da Crianca e do Adolescente — FMDCAF sera de R$ 358.040,32 (trezentos e cinquenta e oito mil, quarenta reais e
tnnta e dois centavos), conforme anexo VIl com destinagao para cada OSC.

CAPITULO XViII
DAS DISPOSIGOES GERAIS
Art. 40. O cronograma da presente Resolugao é o que segue:

| ETAPA | DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 |Publicagao da Resolugao 11/07/2020
. r 2 Envio das propostas de 13/07/2020 a 10/08/2020
3 Divulgagao de propostas protocoladas 13/08/2020
4 Avaliagio das propostas pela Comissao de Selecao de 13/08/2020 a 07/09/2020
5 Divulgag3o de resultado preliminar 11/09/2020
6 Prazo para interposigao de recursos 15/09/2020
i Publicagao do resultado final no Dirio Oficial do Municipio 19/09/2020

Art41. Os c3s0s omissos, nao previsios na presente Resolugdo, serao solucionados pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente de Franca-SP.
Art.42. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente fornecera quaisquer informagdes e esclarecimentos que
forem necessarios somente pelo e-mail: cmdcaf@franca.sp.gov.br, até dez dias corridos antes do prazo fixado para o envio das
propostas.
Art 43. A Organizagao da Sociedade Civil é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados. A [alsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes nele contidas implicara na
desaprovacao do Plano de Trabalho e na imediata desconsideragao da intengédo de firmar Termo de Fomento, bem como a adogao,
se for o caso, das medidas cabiveis para a responsabilizagao, inclusive penais,
Art. 44 As Organizacées da Sociedade Civil assumem todos os custos de preparagéo e apresentacao da documentagao exigida
nesla Resolucao e o Municipio ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugao ou do
resultado do processo de selego.
Arl. 45 Integram a presente Resolugéo os seguintes Anexos:
Anexo | — Modelo de Oficio
Anexo Il - Folha de Rosto do Projeto;

. Anexo 11l = Plano de Trabalho
Anexo |V — Planilha Estimativa de Custos;
Anexo V — Modelo de Declaragao da OSC
Anexo VI - Modelo de Declaragio Referente aos Dirigentes da OSC
Anexo VIl - Organizacaes da Sociedade Civil que tiveram indicagao de recursos pelo doador ao FMDCAF
Art 46. Esta Resolucao sera publicada na impressa Oficial do Municipio e estara disponivel na pagina do CMDCAF na internet.
Art 47 Esta Resolucao entra em vigor a partir da data de sua publicagao no Diario Oficial do Municipio de Franca, Estado de Sao
Paulo, revogadas as disposigbes em contrario.

Diego Castro

Presidente em exercicio do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianga e do Adolescente de Franca

gestao 2018 - 2020 (b/,
................. * dkkk * j

OFICIO

A (nome da Organizacdo da Sociedade Civil - OSC), inscrita no CNPJ sob o n.”, sito a (endereco), representada
pelo seu Presidente, Sr.( ), abaixo assinado, portador da Cédula de Identidade RG sab o n.* e do CPFsobon.”

. a fim de participar de processo de selegdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Franca - CMDCAF,
para apresentacdo de projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - FMDCAF, vem J
apresentar a documentagao abaixo relacionada, conforme previsto no Art. 8° da Resolucdo n° 06/2020, solicitando a protocolizagao [

e aprovacao do Projeto (nome do Projeto):

Folha de Rosto (Anexo 1),
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Planc de Trabalho (Anexo Ill);

Planilha Estimativa de Custos (Anexo V).
Data

Assinatura do Presidente

FOLHA DE ROSTO DO PROJETO
T IDENTIFICACAO DO PROJETO
NOME DO PROJETO:
EIXO DE ATUAGCAO DO PROJETO:

2. ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - 0SC PROPONENTE DO PROJETO
Nome:

CNPJ:

Registro no CMDCA n°:  Validade do Registro:

Enderego: N°: Complemento:

Bairro: Cidade:  Estado: CEP:

Telefone: E-mail:

Endereco Internet:

Nome Responsavel Legal:

Telefone:

E-mail;

3. RESUMO DAS INFORMAGOES

Local/Endereco/Regiao de Atuagao do Projeto:

Objetivo Geral:

Breve descricao do Projeto:

N° de beneficiarios (direto) atendidos:

Custo total: R$

Duracgao do projeto (n® meses): Custo per capta/més R$

Valor da contrapartida (mensuragdo econdmica dos bens e servigos): R$
Nome do responsavel pelo Projeto:

Plano de Trabalho
Nome do projeto:
Instituicao proponente:

CNPJ:
Site:
Pontuacgdo
atribuida
Apresentagao da OSC
a) Histérico com apresentagdo de dados e informagdes relevantes sobre a area de atuagao - (no
maximo 20 linhas) 5 pontos |
Apresentagao do Projeto (resumo) J/|
a) Descreve de modo suscinto a apresentagao do projeto - (no maximo 20 linhas) 5 pontos m‘,
Justificativa >;\
a) Apresenta de forma clara e sucinta os motivos que levaram a apresentagao do projeto. 5 pontos U
[ by Define e caracteriza o territério de abrangéncia 5 pontos s
c) Apresenta indicadores sociais 5 pontos
Objetivos do Projeto (T
a) Objetivo Geral 2,5 pontos \
b) Objetivo especifico 2,5 pontos




Publico Alvo (pontuagao exclusiva em um dnico item)
Se prever atendimento direto a crianga e adolescente 5 pontos
Se prever atendimento indireto a crianga e adolescente (familia, profissionais) 2,5 pontos
Metodologia
a) Apresenla clareza e objetividade na descrigdo metodoldgica 5 pontos
b) Apresenta as atividades/agoes a serem desenvolvidas com o publico alvo. 5 pontos
c)Apresenta coeréncia entre as etapas, objetivos, periodicidade e estratégias das agoes. 5 pontos
d) Demonstra articulacido do servigp com a rede socioassistencial existente no territorio 5 pontos
Resultados Esperados
a) Os resultados consistem nas realizagoes (metas) que permitirdo a consecugao dos objetivos 10 pontos
especificos.
Sistema de Monitoramento e Avaliacao
a) Apresenta meios de verificagao e periodicidade de avaliagao 4 pontos
h) Elege indicadores de resultado quantitativo 4 ponlos

. ¢) Elege indicadores de resultado qualitativo 4 pontos
d) Define instrumentos de controle e avaliagao 4 pontos
e) Demonstra participagdo sistematizada do usuério no processo avaliativo 4 pontos
Cronograma de atividades
a) Coerencia das atividades previstas na metodologia e o tempo para sua realizagéo 5 pontos
b) Especifica més a més a atividade desenvolvida 5 pontos
Orgamento detalhado geral 5 pontos
Total Geral 100 Pontos

- : Total solicitado ao | Total solicitado para

Orgamento do Projeto Total do projeto FMDCAF S
Recursos Humanos
Materiais de consumo
Despesas de capital (investimento)
Alimentacao
Servigos de terceiros, transportes, servigos
especializados

. Outros custos

ANEXO IV
| Planilha de estimativa de custo
A) Recursos Humanos (cargo, fungao, forma de contratagao, numero de horas e valor).
. Nivel de Esco- | Carga ’ | . Val
Quantidade | Fungdo laiidads hordria Contratado | Cedido Voluntario alor

Cronograma Financeiro
Especificar os orgamentos conforme quadro abaixo:

o

Material de Consumo (Alimentagao, géneros alimenticios, material pedagégico, material de limpeza e higiene, material grafico etc.)
D) Material Permanente (despesas de capital - com observancia das regras previstas nesta Resolugao)
E) Servicos de terceiros

Valor total do
menor preco R$

Nome do Fornecedor 3
R$ - Valor unit

Nome do Fornecedor
2 RS - Valor unit

Nome do Fornecedor

Qiantidade 1 R$ - Valor unit

Item

oF
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DECLARAGAO DA OSC

A (nome da OSC), Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, inscrita no CNPJ sob o n.® (N°doCNPJ), sito a (endere-
co). representada pelo seu Presidente, Sr.( nome do presidente), abaixo assinado, portador da Cédula de |dentidade RG
n* (n“do RG) e do CPF n.° (n° CPF), a fim de participar de processo de sele¢do do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Franca - CMDCAF, para apresentagao de projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCAF, DECLARA, sob as penas da Lei, que a OSC:

1 NZo teve as contas rejeitadas pela Administragdo Publica nos ultimos cinco anos;
2 N&o foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas “a” a "d" do inciso V, do artigo 39, da Lei Federal n®
13.018/2014, nem esta em cumprimento de penalidade passivel de impedimento de celebragao de parcerias;

. 3. Nao teve contas de parcerias julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de Contas ou Conselho de Contas de qualquer

esfera da Federagao, em deciséo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
Data

Assinatura do Presidente

DECLARAGCAO REFERENTE AOS DIRIGENTES DA OSC

A (nome da OSC), Organizagdo da Sociedade Civil - OSC, inscrita no CNPJ sob o n.” (N°do CNPJ), sito a
(endereco), representada pelo seu Presidente, Sr. (nome do presidente), abaixo assinado, portador da Cédula de Identidade
RG n.” (n° da RG) e do CPF n.° (n° CPF), a fim de participar de processo de selegdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga
e do Adolescente de Franca - CMDCAF, para apresentagao de projetos a serem financiados pelo Fundo Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente - FMDCAF, DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo ha dentre os Dirigentes da OSC pessoa:

1. Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagao, em decis3o irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;

2, Julgada responsavel por falta grave e inabilitada, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de confianca, enquanto
durar a inabilitagéo;

3 Considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e lll do art.12

da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992;
Data

Assinatura do Presidente

- B ANEXO VI
ENTIDADE VALOR TOTAL DAS DOAGOES 80%*
Associagdo das Familladsé lF:’f:;z:s: giﬁ:’o::?s de Paralisia Cerebral R$3.550,00 R$ 2.840,00
| Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais -APAE R$24.838,40 R$ 19.870,72
| Associacdo Mao Amiga Recanto Janaina -AMARJA R$27.670,00 R$ 22.136,00
Associagao PROREAVI R$5.100.00 R$ 4.080,00
Centro Espirita Sebastiana Barbosa Ferreira R$600,00 R$ 480,00

Fundacao Civil Casa de Misericdrdia de Franca

Instituto Empresarial Apoio Formagéo Crianga e Adolescente - Instituto

R$335.866,19

R$ 268.692,95

| Pré-Crianca R$3.932,82 R$ 3.146,26
Instituto Fausto Gianecchini - Esporte e Educagao R$2.960,00 R$ 2.368,00
' Legido da Boa Vontade R$500,00 RS 400,00

Obras Assistenciais Dr. Ismael Alonso & Alonso R$500,00 R$ 400,00
: Pastoral do Menor e Familia Diocese de Franca R$23.112,99 R$ 18.490,39

w5




Sociedade Espirita Legionarias do Bem - Bergario da Dona Nina R$18.920,00 R$

TOTAL R$ 447.550,40 | R$ 358.040,32

‘Conforme disposto no §3° do art.13 da Resolugdo CONANDA n° 137 de 2010

; SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

28
29
30

PREFEITURA DE

PREFEITURA DE FRANCA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
DIVISAQ DE CRECHES

ATA DA CERIMONIA DE ABERTURA DO ENVELOPE N° 2 CONTENDQO A
PROPOSTA DAS ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CIVIL — OSC'S _COM
VISTAS AO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO 002/2020 — PROCES
ADMINISTRATIVO N° 053955/2019

Aos 9 (nove) dias do més de junho de 2020, as Bh30min, no auditério da Secretaria
Municipal de Educacéo, localizado no Térreo da Sede da Secretaria de Educagao

situada na avenida Francisco de Paula Quintanilha Ribeiro, 550, Parque Francal em
Franca-SP, reuniram-se a Comissio de Selegao composta pela senhora Tamara
Eugénia Coelho Raiz Placido — Coordenadora de Planejamento e Gestao, Senhor
Augusto Cesar da Silva Almeida — Divisdo de Administragdo e Controle, Senhora
Flavia Maria de Almeida — Gestora pedagdgica de Creches, senhora Fernanda
Consuelo de Oliveira Andrade — Professora Designada, instalou-se em ato publico a
sessac de abertura dos envelopes n® 2 referente ao processo administrativo
053855/2019, conforme edital, cujo objeto & a selegao de OSC’s, sem fins lucrativos,
que tenha, como finalidade estatutaria o atendimento NA AREA DA EDUCACAO,
para formalizar o Termo de Colaboragao para gestao de creches. Na presenga dos
membros da comiss@o de selecdo e demais presentes, foi feita a rubrica por todos
os representantes das OSC’s nos Envelopes n® 2 — Documentagées "LACRADOS”
e foi designado pelos pares duas instituigbes para conferir os contelidos: Associagio
Assistencial Presbiteriana Bom Samaritano e Instituic&o de Educacgao Infantil Estrela
de Davi. Em seguida passou-se para a abertura dos envelopes “LACRADOS”
contendo os documentos solicitados no Edital de Chamamento Publico e na
Reabertura do Edital de Chamamento Publico, os quais submetidos a apreciacao de
todos para a respectiva rubrica. REPRESENTANTES PRESENTES: Reinaldo Célio
Rodrigues, RG 16.260.520 SSP/SP — Associag@o Assistencial Presbiteriana Bom
Samaritano, Maria Rachel de Padua Pinto da Fonseca Bertolini, RG 44.281.681
SSP/SP — InstituicAo de Educacgao Infantil Estrela de Davi. OBSERVACOES: A
Cormissao de Selegéao e representantes, conferiram e rubricaram os documentos do
Envelope n® 2 — Documentagao conforme Edital do Chamamento Publico. Desta
forma, ficaram HABILITADAS as OSCs: Pastoral do Menor e Familia da

15.136,00

Arquidiocese de Franca para: CRECHE DO PARQUE DAS ESMERALDAS (Lote 1), '/

CRECHE DO JARDIM CAMBUI (Lote 1lI), CRECHE DO JARDIM ELDORADO (Lote
1), CRECHE DO RESIDENCIAL SAQ JERONIMO (Lote IV); Instituicdo de;‘
Educacao Infantil Estrela de Davi para a CRECHE DO JARDIM TROPICAL (Lote R
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PROCESSO n° 15.955/2021

INTERESSADO: Bergario Dona Nina — Legionarios do Bem

ASSUNTO: inexigibilidade de chamamento publico para celebragao de Termo
de Parceria para repasse de verba através de subvengao, aprovada
através da Lei Municipal n® 9.014, de 07 de abril de 2021, tendo por
finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido pela
organizacgao social, conforme explicitado no seu Plano de Trabalho
devidamente aprovado.

DA: Procuradoria Geral do Municipio
PARA: Secretaria de Finangas
Prestacédo de Contas e Parcerias

Prezado Senhor,

A Secretaria de Ac¢ado Social requer a
elaboracéao de Parecer Juridico, com base no inc. VI, art. 35, da Lei Federal n°
13.019/2014, acerca da possibilidade de celebragdo de parceria entre o
Municipio de Franca-SP. e a organizagao da sociedade civil, associagao civil
sem fins lucrativos, através da inexigibilidade de chamamento publico, tendo por
finalidade custear parte do trabalho assistencial desenvolvido pela organizacdo
social, conforme explicitado no seu Plano de Trabalho devidamente aprovado.

Inicialmente, se lembra que o Gestor da
Coisa Publica é dotado um poder que o direito concede a Administragao, de
modo explicito e implicito, para a pratica de atos administrativos, com a liberdade
na escolha segundo os critérios de conveniéncia, oportunidade e justica, préprios
da autoridade, observando sempre os limites estabelecidos em lei.

Nessa seara, por intermédio de
chamamento publico é seleciona a organizagdo da sociedade civil para, em
regime de mutua cooperacéo, mediante a execugao de atividades ou de projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, atingir finalidades de

Rua Frederico Moura, 1517 - CEP 14401-900 - Fone (16) 3711-9150 - Franca - SP
juridico@franca.sp.gov.br
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Interesse publico e reciproco, inseridos em termos de colaboracdo, ora em
termos de fomento ou, ainda, em acordos de cooperagao.

Essa regra procedimental, insculpida no
referido diploma legal, possui excegdes pois, toda regra a tém, in casu, vém
disciplinadas nos arts. 30 e 31'. Portanto, ha o permissivo legal para a pretenséo,
ora analisada.

Por sua vez, quando se trata de repasse,
cujo valores sejam oriundos de fundos, restou estabelecido apés a questéo ser
judicializada, que cabera unicamente ao Fundo, soberanamente, destinar e
apontar as Organizagdes a serem beneficiadas.

Importante salientar que mesmo existindo
hipéteses que dispensam ou inexigem o processo de chamamento publico, isso
nao desobriga o atendimento das formalidades indispensaveis, que devem
ser atendidas pelas organizacdes interessadas e, em sequida, analisadas
e. devidamente, aprovadas, respectivamente, pela comissdo nomeada e
pelo gestor da parceria, sobretudo o Plano de Trabalho. Portanto, a dispensa
e a inexigibilidade de chamamento publico ndo afastam a aplicacdo dos demais
dispositivos da Lei.

Neste contexto, é pertinente registrar que
a auséncia de realizacdo de chamamento publico devera ser justificada pelo
administrador publico (art. 32) e o extrato da justificativa previsto no caput ser
publicado, na mesma data em que for efetivado, no sitio oficial da administragao
publica na Internet e, eventualmente, a critério do administrador publico, também
no meio oficial de publicidade da administracdo publica, sob pena de nulidade
do ato de formalizagao de parceria prevista nesta Lei.

Admite-se a impugnacao a justificativa,
apresentada no prazo de cinco dias a contar de sua publicagao, cujo teor deve
ser analisado pelo administrador publico responsavel em até cinco dias da data
do respectivo protocolo. Havendo fundamento na impugnacao, sera revogado o

1 Art. 30. A administracdo publica podera dispensar a realizagdo do chamamento publico:

Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de competicio
entre as organizagdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as
metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica, especialmente quando:
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ato que declarou a dispensa ou considerou inexigivel o chamamento publico, e
sera imediatamente iniciado o procedimento para a realizagdo do chamamento
publico, conforme o caso.

Quanto ao propdsito da vinda desses aos
autos a PGM, se observa a obtengao de autorizagao legislativa, através da Lei
Municipal n° 9.014, de 07 de abril de 2021, a Declaracao de Utilidade Publica, a
aprovagao do Plano de Trabalho, a justificativa da inexigibilidade, declaragdes,
parecer técnico, enfim pela analise ao texto normativo acima apresentado, esta
Assessoria Juridica por ser um 6rgdo consultivo e ndo deliberativo, opina
pela possibilidade de celebracdo da parceria, conforme atestado no
"checklist" que foram atendidas as exigéncias legais, estando apta, podera

produzir seus devidos efeitos.

Dessa forma, cabera providenciar a
publicacdo e os derradeiros atos necessarios, sempre sob o crivo da legalidade,
até a consumacao da parceria.

Por derradeiro, cumpre salientar que a
Procuradoria emite parecer sob o prisma estritamente juridico, nao lhe
competindo adentrar a conveniéncia e a oportunidade dos atos praticados no
ambito da Administracdo, nem analisar aspectos de natureza eminentemente
técnico-administrativa, além disso, este parecer & de carater meramente
opinativo, ndo vinculando, portanto, a decisao do Gestor Municipal (TCU,
Acérdao n” 2935/2011. Plenario, Rei. Min. WALTON ALENCAR RODRIGUES,
DOU de 17/05/2011). Como diz JUSTEN FILHO (2014. p. 689) "o essencial € a
regularidade dos atos, ndo a aprovagao da assessoria juridica", ou seja, o gestor
é livre no seu poder de decisao.

Franca, 28 de mz;‘iqo de 2021.
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